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Совет директоров  
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(указывается уполномоченный орган управления эмитента, утвердивший 

годовой отчет) 
 

Протокол от « 06  мая 20 22  г. № б/н 

 

 

 

 

 

Годовой отчет 

 

Код эмитента: 0 0 0 2 9 — А 

 

За 2021 год 
 

 

 

 

Место нахождения эмитента: Россия, 603004, г. Нижний Новгород, проспект Ленина, 88 
 (указывается место нахождения (адрес постоянно действующего исполнительного органа эмитента (иного лица, 

имеющего право действовать от имени эмитента без доверенности) эмитента) 

 

Информация, содержащаяся в настоящем годовом отчете, 

подлежит раскрытию в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о ценных бумагах 

 

 

 

 

 

 

 

 

………       

Информация не раскрывается на основании Постановления Правительства Российской 

Федерации от 04.04.2019 № 400 

 

 

 
 

Адрес страницы (страниц) в сети Интернет, http://gazgroup.ru/investor/info/  

на которой раскрывается информация, http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=859  

содержащаяся в настоящем годовом отчете  

 

Публичное акционерное общество «ГАЗ»  
(указывается полное фирменное наименование  эмитента) 

http://gazgroup.ru/investor/info/
http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=859
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СВЕДЕНИЯ ОБ АКЦИОНЕРНОМ ОБЩЕСТВЕ 

 
Данные о фирменном наименовании Общества  

 

Полное фирменное наименование Общества на русском языке: Публичное акционерное 

общество «ГАЗ». 

 

Сокращенное фирменное наименование Общества на русском языке: ПАО «ГАЗ». 

 

Полное фирменное наименование Общества на английском языке: Public Joint Stock 

Company “GAZ”. 

 

Дата (даты) введения действующих наименований: Устав Эмитента, содержащий 

действующие наименования, утвержден 24 июня 2016 года, государственная регистрация 

данного устава осуществлена налоговым органом 12 июля 2016 года.  

 

Полное или сокращенное фирменные наименования Эмитента не являются схожими с 

наименованием другого юридического лица. 

 

В случае если фирменное наименование эмитента (для некоммерческой организации - 

наименование) зарегистрировано как товарный знак или знак обслуживания, 

указываются сведения об их регистрации: Свидетельство №151291 на товарный знак, 

выдано Комитетом Российской Федерации по патентам и товарным знакам (РОСПАТЕНТ) 

(дата регистрации в Государственном реестре товарных знаков и знаков обслуживания 

31.03.1997). 

 

Фирменное наименование Эмитента не зарегистрировано как знак обслуживания. 

 

Сведения об изменениях в наименовании и в организационно-правовой форме эмитента 

в течение времени существования эмитента:  

 

 Полное фирменное наименование: Акционерное общество открытого типа "ГАЗ" 

Сокращенное фирменное наименование: АООТ "ГАЗ" 

Дата введения наименования: 21.12.1992 

Основание введения наименования: Распоряжение Главы администрации Нижнего 

Новгорода о регистрации (перерегистрации) предприятия № 2614р от 21.12.1992 

Дата изменения наименования: 16.05.1995 

Основание изменения наименования: Распоряжение главы администрации г. Нижнего 

Новгорода о регистрации (перерегистрации) предприятия 16.05.1995 № 1138-р 

 

 Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество "ГАЗ" 

Сокращенное фирменное наименование: ОАО "ГАЗ" 

Дата введения наименования: 16.05.1995 

Основание введения наименования: Распоряжение главы администрации г. Нижнего 

Новгорода о регистрации (перерегистрации) предприятия 16.05.1995 № 1138-р 

Дата изменения наименования: 24.06.2016 - дата принятия решения годового Общего 
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собрания акционеров Эмитента об утверждении Устава в целях приведения наименования и 

Устава в соответствие с требованиями Главы 4 Гражданского кодекса РФ в редакции 

Федерального закона № 99 от 05.05.2014 (государственная регистрация данной редакции 

Устава осуществлена налоговым органом 12 июля 2016 года) 

Основание изменения наименования: решение годового Общего собрания акционеров 

Эмитента от 24.06.2016 об утверждении Устава в целях приведения наименования и Устава в 

соответствие с требованиями Главы 4 Гражданского кодекса РФ в редакции Федерального 

закона № 99 от 05.05.2014 (государственная регистрация данной редакции устава 

осуществлена налоговым органом 12 июля 2016) 

 

Сведения о государственной регистрации Общества 

Данные о первичной государственной регистрации 

Номер государственной регистрации: 262 

Дата государственной регистрации: 21.12.1992 

Наименование органа, осуществившего государственную регистрацию: Комитет по 

управлению городским имуществом администрации г. Нижнего Новгорода 
Данные о регистрации юридического лица: 

Основной государственный регистрационный номер юридического лица: 1025202265571 

Дата регистрации: 03.10.2002 

Наименование регистрирующего органа: Инспекция МНС России по Автозаводскому р-ну 

г. Нижнего Новгорода 

 

Сведения об организациях, осуществляющих учет прав на эмиссионные ценные бумаги 

Общества 

 

Лицо, осуществляющее ведение реестра владельцев именных ценных бумаг эмитента: 

регистратор 

Сведения о регистраторе 

Полное фирменное наименование: Акционерное общество «Межрегиональный 

регистраторский центр» 
Сокращенное фирменное наименование: АО «МРЦ» 

Место нахождения: Российская Федерация, 405062, г. Москва, Подсосенский пер., дом 26, 

стр. 2 
ИНН: 1901003859 

ОГРН: 1021900520883 

 

Данные о лицензии на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев 

ценных бумаг 

Номер: 045-13995-000001 

Дата выдачи: 24.12.2002 

Дата окончания действия: Бессрочная 

Наименование органа, выдавшего лицензию: ФСФР России 

Дата, с которой регистратор осуществляет ведение реестра владельцев ценных бумаг 

эмитента: 09.02.2005 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ 
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Публичное акционерное общество «ГАЗ» выпускает мосты, оси и подвески, колесные диски, 

элементы выхлопной системы, чугунное литье, продукцию кузнечного производства и 

инструментальную оснастку. ПАО «ГАЗ» входит в число крупнейших отечественных 

производителей автокомпонентов в ключевых сегментах (в т.ч. мосты, подвески, детали 

штамповки, чугунное литье, продукция кузнечного производства, колеса и рессоры). 

 

Работа в соответствии с принципами и инструментами производственной системы ГАЗ, 

современное оборудование на ключевых технологических переделах, наличие научно-

технического потенциала позволяет обществу выпускать продукцию мирового уровня и 

расширять круг потребителей. 

 

В настоящее время ПАО «ГАЗ» является одним из крупнейших игроков на рынке 

автокомпонентов Российской Федерации. 

 

Деятельность ПАО «ГАЗ» неразрывно связана с производством и выпуском техники 

Горьковского автомобильного завода (…Информация не раскрывается на основании 

Постановления Правительства Российской Федерации от 04.04.2019 № 400).  

Горьковский автозавод является ведущим производителем коммерческого транспорта в 

России, компанией полного производственно-инженерного цикла (OEM). Выпускает легкие и 

среднетоннажные коммерческие автомобили для малого и среднего бизнеса, различных 

отраслей промышленности, коммунального хозяйства, сельскохозяйственных предприятий, 

медицинских и школьных учреждений в России и за рубежом. Занимает лидирующие 

позиции на рынке РФ: около 50% в сегменте легких коммерческих автомобилей, около 70% – 

в сегменте среднетоннажных грузовиков. Основные модели выпускаемой техники: «ГАЗель 

NN», «ГАЗель NEXT», «ГАЗон NEXT», «Валдай NEXT», «ГАЗель БИЗНЕС», «Соболь 

БИЗНЕС», «Садко NEXT». В составе предприятия – собственный инженерный центр и более 

20 высокотехнологичных производств. В сборке автомобилей ГАЗ участвуют 583 

промышленных робота, уровень автоматизации на ключевых участках – 85%. Предприятие 

расположено в Нижнем Новгороде. 

 

 

Приоритеты 2021 года: 

 Обеспечение потребности основных потребителей; 

 Реализация программы импортозамещения; 

 Продолжение работы по привлечению новых потребителей; 

 Реализация программы повышения эффективности бизнеса. 

 

Основные события 2021 года 

 

ФЕВРАЛЬ 
 

На Горьковском автозаводе стартовал серийный выпуск бескапотного грузовика 

«Валдай NEXT».  

Для организации производства автомобиля был модернизирован сборочный конвейер, 

организован участок подсборки кабины, закуплено современное обрабатывающее 

оборудование, штамповая оснастка для производства деталей экстерьера и интерьера.  

Основное направление использования «Валдая NEXT» — городской развозной фургон. 

Автомобиль выпускается с двумя вариантами колесной базы (3310 и 4000 мм) и с тремя 
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вариантами длины грузовой платформы: 4700, 5100 и 6100 мм. Объем грузового отсека — от 

20 до 29 куб. м. Площадь кузова позволяет разместить от 8 до 11 стандартных европаллет.  

 

 

На Горьковском автозаводе стартовала вакцинация сотрудников от COVID-19 

Работникам предприятия предоставлена возможность сделать прививку в Центре 

медицинской профилактики ГАЗ. Для организации вакцинации предприятие закупило 

лабораторные морозильные камеры, которые позволяют хранить вакцину при 

необходимых температурах, в медицинском центре ГАЗа оборудован кабинет для 

вакцинации.  

Привиться могут все желающие работники предприятия, которые не имеют медицинских 

противопоказаний. Перед прививкой в центре медицинской профилактики сотрудники 

проходят осмотр у терапевта.   

 

Горьковский автозавод начал продажи нового среднетоннажного грузовика «Валдай 

NEXT»  

 

Продажи среднетоннажного грузового автомобиля «Валдай NEXT» начались в 157 

дилерских центрах ГАЗа на всей территории России. Новая модель Горьковского 

автозавода предназначена для решения различных задач в сфере городских перевозок и 

муниципального хозяйства.  

В новой модели используется бескапотная кабина, что позволило уменьшить габариты 

автомобиля и увеличить объем грузового отсека. Применение экономичного дизельного 

двигателя, агрегатированного с новой 6-ступенчатой коробкой передач, а также элементов 

трансмиссии от более тяжелых версий среднетоннажников ГАЗ позволило создать 

эффективный и экономичный грузовик с большим запасом прочности и высоким ресурсом, 

рассчитанный на интенсивную эксплуатацию.  

 

Автомобиль «ГАЗель NEXT» стал победителем I этапа Чемпионата России по ралли-

рейдам – уникальной зимней гонки «Россия – Северный лес». 

Гонка проходила в Ленинградской области с 4 по 7 февраля. Экипаж Алексея Игнатова 

и Евгения Павлова уверенно занял первое место в категории «Рейд спорт». Второй 

экипаж команды «ГАЗ Рейд Спорт» – (Евгений Суховенко и Кирилл Чапаев) стал 

бронзовым призером в зачете Т1 Кубка мира по ралли-рейдами.  

Это единственное в мире состязание по ралли-рейдами, которое проводится в зимних 

условиях. Гонка объединяет два соревнования: этап Чемпионата России по ралли-рейдам и 

этап Кубка мира по ралли-рейдам. Автомобили «ГАЗель NEXT» выступили в зачете обоих 

соревнований. 

 

МАРТ 

 

Горьковский автозавод представил новый фургон-рефрижератор на базе бескапотного 

грузовика «Валдай NEXT».  

Этот маневренный городской автомобиль с холодильной установкой и усиленной 

теплоизоляцией предназначен для перевозки замороженных продуктов. Автомобиль 

был представлен на выставке «Modern Bakery Moscow 2021». На выставке также была 

представлена мобильная автолавка на шасси «ГАЗель NEXT», предназначенная для 

размещения точки фастфуда или кафе-кондитерской.   
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Фургон-рефрижератор – это первый образец техники со специальными надстройками, 

изготовленной на шасси грузового автомобиля «Валдай NEXT», производство которого 

началось в феврале 2021 года. Применение бескапотной кабины позволило уменьшить 

габариты автомобиля, увеличить объем доступного грузового пространства, обеспечить 

высокую маневренность и минимальный радиус разворота  

 

Технологический фестиваль «РобоФест-Нижний Новгород» прошел на базе 

корпоративного университета «Группы ГАЗ» 

Горьковский автомобильный завод, фонд «Вольное Дело», министерство образования 

Нижегородской области и детский технопарк «Кванториум» провели VIII 

региональный фестиваль «РобоФест-Нижний Новгород». Фестиваль проходил с 30 

марта по 5 апреля на базе корпоративного университета «Группы ГАЗ» и НГТУ им. 

Р.Е. Алексеева. В «РобоФесте-НН» принимают участие школьники и студенты из 

Нижегородской области. Лучшие команды фестиваля представили регион на 

всероссийских технологических соревнованиях.   

Цель программы – развитие системы ранней профориентации через участие школьников в 

учебно-исследовательской и инженерно-проектной деятельности, освоение ими современных 

инженерно-технических компетенций.  

 

АПРЕЛЬ 

 

Горьковский автозавод направит 150 млн рублей на реконструкцию муниципального 

спорткомплекса «Чайка» в Автозаводском районе Нижнего Новгорода 

Проект реализуется в рамках программы «Новый социальный вектор» по обновлению 

социальной инфраструктуры района, где расположено предприятие и проживает 

большинство его сотрудников.  

После реконструкции жители района разных возрастов, в том числе люди с ограниченной 

мобильностью, получат возможность заниматься физкультурой и спортом как на открытом 

воздухе, так и в помещении.  

 

Горьковский автозавод поставил 20 автомобилей скорой помощи медицинским 

учреждениям Узбекистана 

По заказу Министерства здравоохранения Узбекистана для республики изготовлено 16 

внедорожных автомобилей «Соболь» и 4 мобильных медицинских комплекса «ГАЗель 

NEXT». Церемония передачи машин состоялась в рамках Международной 

промышленной выставки «Иннопром». 

Мобильный медицинский комплекс, созданный на базе микроавтобуса «ГАЗель NEXT», 

предназначен для выездных медицинских осмотров, профилактических, диагностических и 

лечебных мероприятий.  

 

МАЙ 

 

«Группа ГАЗ» представляет на выставке CityBus 2021 линейку городского транспорта  

Экспозиция компании включает технику, расширяющую безбарьерную среду и 

работающую на различных видах топлива: дизель, газ, электричество.  

В рамках автобусного салона CityBus 2021 «Группа ГАЗ» представляет предсерийный 

образец первого российского коммерческого электромобиля GAZelle e-NN, автобус среднего 

класса «Вектор NEXT 8.8» CNG и низкопольный микроавтобус «ГАЗель City». 
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«Группа ГАЗ» начала серийное производство автомобиля «ГАЗель NN» 

С запуском этой модели начинается переход отечественного коммерческого транспорта 

от аналоговой к цифровой модели управления.  

Выпуск «ГАЗели NN» начался с бортовых модификаций и цельнометаллических фургонов 

полной массой 3,5 т. В дальнейшем на платформе «NN» будет создаваться широкий 

модельный ряд автомобилей нового поколения полной массой от 2,5 до 4,6 т с различными 

типами кузова, колесными базами и вариантами спецтехники для российского и экспортных 

рынков. Старт серийного производства «ГАЗели NN» состоялся в рамках мероприятий, 

посвященных 800-летию Нижнего Новгорода, а название города нашло свое отражение в 

названии модели.  

 

ИЮНЬ 

 

В дилерской сети марки ГАЗ начался прием заказов на легкий коммерческий 

автомобиль «ГАЗель NN» 

Об этом было объявлено в ходе презентации новой модели, которую дистрибьютор 

бренда – группа компаний «Современные транспортные технологии» (ГК СТТ) – 

провел в 15 крупнейших городах России.  

Ключевое отличие модели нового поколения – переход от аналоговой к цифровой схеме 

управления. Принципиально новая электронная архитектура, широкое использование 

цифровых сервисов позволят автомобилю превратиться из простого инструмента в руках 

предпринимателя в помощника и партнера. 

 

На базе медицинского центра ГАЗ открылось рентгенологическое отделение 

высокотехнологичной диагностики  

Отделение высокотехнологичной диагностики создано по инициативе руководства 

«Группы ГАЗ» в рамках программы, направленной на комплексное сохранение 

здоровья сотрудников.  

На закупку и монтаж оборудования, специальную подготовку помещений под установку 

аппаратов КТ и МРТ компания направила свыше 250 млн рублей.  

 

«ГАЗель NN» стала победителем в номинации «Перспектива года» конкурса «Лучший 

коммерческий автомобиль года в России 2021» 

Жюри всероссийского конкурса состоит из журналистов профессиональных изданий, 

пишущих об автомобильном и коммерческом транспорте. Главным критерием при 

определении лучших на конкурсе является вклад в повышение эффективности 

грузовых и пассажирских перевозок. 

Официальное подведение итогов конкурса состоялось в Москве, а затем председатель жюри 

конкурса Александр Солнцев вручил награду коллективу Горьковского автомобильного 

завода в Нижнем Новгороде на церемонии старта производства модели. 

 

«Группа ГАЗ» профинансировала создание ПЦР-лаборатории в центральной больнице 

города Павлово 

Новая лаборатория создана в центральной районной больнице города, которая 

находится в шаговой доступности от предприятия и места жительства заводчан. С 

вводом лаборатории в эксплуатацию у жителей города Павлово появилась возможность 

оперативно получать результаты теста на COVID. «Группа ГАЗ» направила на 

создание лаборатории 7 млн рублей. 
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Ранее тесты на коронавирус отправлялись из центральной районной больницы Павлова в 

Нижний Новгород, ожидание результатов составляло несколько дней. Теперь результаты 

теста можно получить в течение суток. Диагностика проводится бесплатно по назначению 

участкового терапевта больницы.  

 

 

ИЮЛЬ 

 

Автомобили ГАЗ приняли участие в одной из крупнейших автомобильных гонок сезона 

– ралли-рейде «Шелковый путь – 2021»  

Две спортивных «ГАЗели NEXT» и три автомобиля «Садко NEXT» прошли по 

сложному многодневному маршруту.  

За 11 гоночных дней участники преодолели сложный спортивный маршрут протяженностью 

5248 км, который прошел по территории Омской и Новосибирской областей, Алтайского 

края и Республики Алтай. Международный ралли-рейд «Шелковый путь» проходит уже 

одиннадцатый раз. В этом году в соревновании участвуют 40 внедорожников и 22 грузовых 

автомобиля, а также 25 мотогонщиков. 

  

Автомобили ГАЗ для выездной вакцинации и скорой медпомощи представлены на 

форуме «Здоровье нации – 2021» 

Автомобили предназначены для организации выездного медицинского обслуживания в 

соответствии с современными задачами здравоохранения. Модели демонстрируются на 

Всероссийском форуме «Здоровье нации – основа процветания России», который 

проходит с 13 по 15 июля в ЦВЗ «Манеж» в Москве. 

Мобильный медицинский комплекс на базе каркасного автобуса «ГАЗель NEXT Ситилайн» с 

возможностью присоединения дополнительного модуля предназначен для оказания 

квалифицированной помощи жителям удаленных населенных пунктов, в том числе – для 

выездной вакцинации.  

 

«Группа ГАЗ» и МГТУ им. Н.Э. Баумана открыли инжиниринговый центр им. А.А. 

Липгарта 

 

Центр создан при поддержке «Группы ГАЗ» с целью совместной разработки 

перспективных продуктов ГАЗ в сфере пассажирского транспорта. На мероприятии 

ректор МГТУ им. Н.Э. Баумана Анатолий Александров и Президент «Группы ГАЗ» 

Вадим Сорокин подписали протокол о намерениях, в соответствии с которым стороны 

планируют прорабатывать дальнейшие направления развития сотрудничества. 

Центр площадью 600 кв. м располагается на территории университета и оснащен 

современным лабораторным оборудованием для разработки цифровых бортовых устройств. 

На базе центра имени А.А. Липгарта будут развиваться научные и практические компетенции 

в таких областях как разработка современных транспортных электроплатформ, электронных 

устройств и программного обеспечения, автоматических систем управления. 

 

Фонд «Вольное Дело» и Горьковский автомобильный завод подвели итоги 

соревнований автоматизированных транспортных средств «РобоКросс-2021» 

Состязания проходили с 12 по 16 июля на испытательном полигоне ГАЗа в Нижнем 

Новгороде. Это уже одиннадцатый «РобоКросс», он организован в рамках программы 

«Робототехника: инженерно-технические кадры инновационной России», реализуемой 

Фондом «Вольное Дело» при поддержке Горьковского автозавода.  
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Для команд была смоделирована реальная ситуация, в условиях которой беспилотный 

автомобиль должен в автономном режиме пройти трассу.  

 

Электробусы GAZelle e-NN вышли на пассажирский маршрут в Нижнем Новгороде  

Машины будут работать на маршруте, который связывает аэропорт Стригино и 

станцию метро «Парк культуры». Запуск маршрута приурочен к 800-летию Нижнего 

Новгорода.  

GAZelle e-NN – это первый российский легкий коммерческий электромобиль. Электрическая 

«ГАЗель» сочетает в себе унифицированные компоненты модельного ряда легких 

коммерческих автомобилей ГАЗ и оригинальные электрические узлы: тяговые батареи, 

электродвигатель, преобразователь напряжения, зарядное устройство и другие компоненты. 

Пассажировместимость автобуса – 17 человек, полная масса электромобиля – 4,6 т. 

 

АВГУСТ 

На Горьковском автозаводе прошел фестиваль классических автомобилей ГАЗ  

в честь 800-летия Нижнего Новгорода 

100 автомобилей-участников фестиваля представили модели машин ГАЗ, 

выпускавшиеся с 1932 по 1988 годы. Фестиваль, организованный АНО «Центр 800» и 

автомобильным историческим обществом «Горький Классик», посвящен празднованию 

юбилея Нижнего Новгорода.  
Поклонники и любители марки ГАЗ привезли в Нижний Новгород тщательно 

отреставрированные автомобили разных лет выпуска, начиная с «полуторок» ГАЗ-АА и 

заканчивая «Волгами» постсоветской эпохи.  

 

СЕНТЯБРЬ 

 

На выставке COMTRANS состоялась премьера новых моделей техники «Группы ГАЗ» 

15 моделей автомобилей и автобусов нового поколения, свыше 100 новых 

конструктивных решений: электромобили и водоробусы, машины с 

интеллектуальными цифровыми сервисами, автобусы повышенной комфортности для 

маломобильных пассажиров, транспорт с системами обеззараживания воздуха, 

грузовики с автоматической коробкой передач и системами ADAS – эти и другие 

новинки можно было увидеть на выставке COMTRANS в Москве с 7 по 11 сентября.   

Компания представила новые разработки, которые демонстрируют, каким будет в стране 

пассажирский и коммерческий транспорт завтрашнего дня. Перспективная линейка включает 

автобусы вместимостью от 22 до 85 пассажиров и коммерческий транспорт полной массой от 

2,5 до 10 тонн, работающие на различных видах топлива – природном газе, дизеле, 

электричестве и водороде.  

 

«ГАЗель NN» стала победителем Гран-при «За рулем»: Коммерческие автомобили 2021» 

Церемония вручения премии состоялась на международной выставке коммерческого 

транспорта COMTRANS 2021  

В Гран-при «За рулем»: Коммерческие автомобили 2021» в различных номинациях 

участвуют 35 автомобилей и прицепов. К оценке автомобилей, участвующих в конкурсе, 

были привлечены крупные автотранспортные предприятия, эксплуатирующие и ремонтные 

организации. Таким образом «ГАЗель NN» признана лучшей в своем классе 

профессионалами рынка коммерческого транспорта.  
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Команда «ГАЗ Рейд Спорт» стала победителем III этапа Чемпионата России по ралли-

рейдам, бахи «Симбирский тракт» 

Два автомобиля «ГАЗель NEXT» совершили победный дубль в категории «Рейд спорт», 

завоевав золотую и серебряную награды. Еще одна «ГАЗель NEXT» заняла второе место 

в категории Т1, а внедорожный грузовик «Садко NEXT» стал бронзовым призером в 

категории Т4 (грузовые автомобили). 

Участникам ралли-рейда – а это более 70 экипажей – предстояло за три дня соревнований 

преодолеть более 600 километров спортивных трасс. Соревнования оказались исключительно 

напряженными и тяжелыми. Машины скользили по размытой глине и чернозему, каждый 

поворот грозил вылетом с трассы, но мастерство пилотов позволило успешно финишировать 

всем экипажам и показать хорошие результаты. 

 

ОКТЯБРЬ 

 

Автомобили ГАЗ стали победителями IV этапа Чемпионата России по ралли-рейдам, 

который прошёл с 21 по 24 октября в Волгоградской области  

Экипажи на «ГАЗелях NEXT» стали золотым и серебряным призёрами в категории 

«Рейд Спорт», а также завоевали «бронзу» в категории T1. В грузовом зачёте Т4 

экипажи на внедорожных грузовиках «Садко NEXT» заняли первое и второе места. По 

итогам гонки команда «ГАЗ Рейд Спорт» завоевала первое место в общем командном 

зачете. 

Волгоградская гонка традиционно является одной из самых сложных в российском 

чемпионате по ралли-рейдам. За четыре гоночных дня спортсмены преодолели боле 800 

боевых километров по твёрдым степным дорогам, труднопроходимым пескам Арчединско-

Донского песчаного массива и скоростным трассам в районе меловых гор. Из 34 

стартовавших экипажей добраться до финиша смогли лишь 22 машины. 

 

Горьковский автозавод представляет новые модели коммерческого транспорта, 

работающего на сжатом природном газе 

Это легкий коммерческий автомобиль «ГАЗель NN CNG» и среднетоннажный грузовик 

«ГАЗон NEXT CNG 10 т». Новинки демонстрировались на X Международном газовом 

форуме с 5 по 8 октября. 

Новая модель «ГАЗель NN CNG» совмещает в себе комфорт, безопасность, 

функциональность с высокой экономической эффективностью и экологичностью.  

 

НОЯБРЬ 

 

«Группа ГАЗ» профинансировала строительство спортивных площадок в Павлове 

В городе Павлово Нижегородской области при поддержке компании построены две 

спортивные площадки – многофункциональная для игровых видов спорта и площадка 

с силовыми тренажерами. Проект реализован в рамках программы «Новый 

социальный вектор», созданной на основе предложений сотрудников предприятий 

«Группы ГАЗ».  

Спорткомплекс активно посещают сотрудники Павловского автобусного завода, члены их 

семей и другие жители города разных возрастов. Компания направила на создание 

спортивных объектов 6 млн рублей. 

 

Экипажи автомобилей «ГАЗель NEXT» стали победителями V этапа Чемпионата 

России по ралли-рейдам «Тихий Дон» 
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Победный дубль в классе «Рейд спорт» и второе место в классе Т1 позволили команде 

«ГАЗ Рейд Спорт» не только занять первое место в командном зачете по итогам гонки, 

но и стать чемпионами России по ралли-рейдам в сезоне 2021 года.  

480 км спортивных участков включали в себя песчаные дюны, хвойный лес с узкими и 

извилистыми дорожками, глубокие речные броды. Сложная трасса требовала максимальной 

концентрации пилотов и штурманов и предъявляла повышенные требования к маневренности 

спортивных автомобилей и настройкам подвески для движения по разным типам дорог.  

 

«Группа ГАЗ» начала продажи в Болгарии легкого коммерческого автомобиля «ГАЗель 

NN», оснащенного двигателем экологического класса «Евро-6» 

Это первая модель компании на рынке Болгарии. Уже на старте продаж покупателям 

предлагается восемь модификаций автомобиля.  

На рынке Болгарии организована реализация восьми модификаций автомобиля, включая 

бортовые машины со стандартной и удлиненной колесной базой, оснащенные 3-местной или 

7-местной кабиной, а также цельнометаллические фургоны с четырьмя вариантами объема 

грузового отсека: 7,5/9,5/ 11,5/13,5 куб. м 

 

ДЕКАБРЬ 

 

«Группа ГАЗ» начала продажи в Австралии автомобиля «Садко NEXT» 

Это первая модель компании на австралийском рынке. Продажи полноприводного 

грузовика, предназначенного для работы и путешествий в условиях сложного и даже 

экстремального бездорожья, начались с модификации с однорядной кабиной, в 

дальнейшем планируется поставка «Садко NEXT» с двухрядной кабиной.  

На рынок Австралии, страны с левосторонним движением, машины идут в версии с правым 

расположением руля.  

 

«Группа ГАЗ» инвестировала в этом году более 1,1 млрд рублей в социальные и 

благотворительные проекты, направленные на повышение качества жизни в 

Нижегородской области 

Проекты реализованы в рамках программ, инициированных рабочими и молодежными 

советами «Группы ГАЗ», – «Новый социальный вектор» и #ГАЗпомогает, которые 

включают развитие спорта, образования, здравоохранения, благоустройство 

территорий, поддержку детских и социальных учреждений, помощь многодетным 

семьям и др.  

В рамках программы «Новый социальный вектор» компания профинансировала 

реконструкцию муниципального спорткомплекса «Чайка» в Автозаводском районе Нижнего 

Новгорода, строительство двух спортивных площадок в городе Павлово, художественную 

роспись нового храма в микрорайоне «Юг» Нижнего Новгорода, масштабную 

реконструкцию одной из визитных карточек города – Музея истории ГАЗ. 

 

Автомобили «ГАЗель NEXT» станут мобильными пунктами оказания юридической 

помощи населению 

Состоялось торжественное вручение мобильных офисов на базе «ГАЗель NEXT», 

произведенных по заказу Минюста России. 30 автомобилей отправились в 30 регионов 

России, в том числе и в Нижегородскую область. Региональные Госюрбюро будут 

оказывать бесплатную юридическую помощь населению с использованием мобильных 

офисов.  
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Мобильные пункты «ГАЗель NEXT» представляют собой кабинеты, рассчитанные на 

автономную работу. Внутри организована рабочая зона для персонала, а также зона для 

приема граждан. Для комфортной работы в любое время года каждый автомобиль оснащен 

кондиционером и автономным отопителем. Для облегчения доступа в салон маломобильным 

гражданам и пожилым людям дополнительно предусмотрена система откидных ступеней.  

 

 

 

 

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА  

 
Основной деятельностью ПАО «ГАЗ» является производство автокомпонентов, запчастей и 

прочей продукции.  

 

В 2021 году Общество продолжило работу над совершенствованием внутренних процессов, 

делая акцент на укреплении своих позиций в части ответственного ведения бизнеса, 

повышения технологического уровня развития, улучшения производственных процессов за 

счет оптимизации использования всех видов ресурсов, а также повышением эффективности 

системы корпоративного управления. 

 

Основные достижения 2021 года 

 

Проекты в сфере локализации и импортозамещения:  

 Завершено освоение 6-ступенчатой МКПП на легких коммерческих автомобилях 

ГАЗ; 

 Локализованы ключевые производственные процессы: сварка, окраска и сборка 

бескапотной кабины для среднетоннажных грузовиков «Валдай NEXT». 

 

Деятельность ПАО «ГАЗ» неразрывно связана с производством и выпуском техники 

Горьковского автомобильного завода (ООО «Автозавод «ГАЗ»).  

 

Горьковский автомобильный завод - крупнейший в России производитель легких 

коммерческих и среднетоннажных автомобилей.  

По итогам 2021 года марка ГАЗ сохранила лидерство на российском рынке легких 

коммерческих автомобилей и среднетоннажных грузовиков в том числе благодаря выпуску 

новых продуктов (расширение линейки NEXT, выпуск продуктов автомобилей нового 

поколения NN). 

 

Основные конкурентные преимущества марки ГАЗ: 

- лучшая стоимость владения в своем классе; 

- лучшая цена; 

- постоянное обновление модельного ряда и совершенствование продукции; 

- лучшая функциональность; 

- самая широкая в классе коммерческих автомобилей сервисная и сбытовая сеть, а также сеть 

продаж запасных частей. 

 

Основными потребителями автомобилей марки ГАЗ являются корпоративные клиенты и 

частные предприниматели.  
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Запуск новых и разработка перспективных продуктов: 

 Расширение линейки лёгких коммерческих автомобилей: 

 Старт серийного производства и продаж автомобиля нового поколения - легкого 

коммерческого автомобиля «ГАЗель NN». Модель сконструирована в соответствии с 

актуальными запросами потребителей и обеспечивает высокий уровень комфорта и 

эргономичности, активной и пассивной безопасности. Внедрены следующие разработки: 

новый интерьер и экстерьер автомобиля, новая электронная архитектура и 

электрооборудование, новая тормозная система, новая рулевая система - ЭУР, внедрение 

современных систем помощи водителю (функции ADAS, адаптивный круиз-контроль). 

Новый продукт реализован в различных вариантах кузова: бортовые автомобили, 

цельнометаллические фургоны полной массой 3.5 т и 4.6 т, а также автобусы с несколькими 

вариантами компоновок, рассчитанные на перевозку до 22 пассажиров; 

 Старт производства первого российского легкого коммерческого электромобиля «ГАЗель 

e-NN» (изготовление мелкосерийной партии). Электрическая «ГАЗель e-NN» сочетает в себе 

унифицированные компоненты модельного ряда легких коммерческих автомобилей ГАЗ и 

оригинальные электрические узлы: тяговые батареи, электродвигатель, преобразователь 

напряжения, зарядное устройство и другие компоненты. Автобус вмещает 17 пассажиров, 

полная масса электромобиля – 4.6 т. Электробусы «ГАЗель e-NN» в 2021 году приступили к 

работе на пассажирском маршруте в Нижнем Новгороде; 

 Создание образца электробуса на водородном топливе. Водоробус разработан на базе 

автобуса малого класса «ГАЗель City». Модель рассчитана на перевозку 22 пассажиров, 

сконструирована в соответствии с требованиями программы «Доступная среда» и 

обеспечивает высокий уровень комфорта, в том числе – удобство входа/выхода 

маломобильных пассажиров. Запас хода водоробуса на одной заправке составляет 350 км.  

 Создание нескольких образцов беспилотных транспортных средств на базе «ГАЗель NN», 

которые проходят испытания. 

 Расширение линейки среднетоннажных грузовых автомобилей: 

 Старт серийного производства и продаж нового серийного среднетоннажного грузового 

автомобиля «Валдай NEXT». Новый городской грузовик полной массой 6.7 т занимает 

продуктовую нишу между «тяжелыми» модификациями «ГАЗель NEXT» полной массой 4.6 т 

и среднетоннажным грузовиком «ГАЗон NEXT» (полная масса от 8.7 т). Уменьшение 

габаритов автомобиля и бескапотная компоновка кабины позволяют обеспечить 

минимальный радиус поворота, городскую маневренность и максимальную эффективность 

использования грузового пространства. 

 В 2021 году на производственных площадках Горьковского автомобильного завода на 

базе шасси «Валдай NEXT» реализовано производство спецтехники фургонной группы. 

Значительно расширена вариативность надстроек (освоение модификаций с новыми 

потребительскими свойствами) для специальной техники на базе автомобилей линейки 

«NEXT». 

 

 

Изменение модельного ряда в 2021 году 

 

Проведение технологической подготовки производства деталей и узлов для перспективных 

автомобилей ГАЗ нового модельного ряда (поколение NN), освоение производства 

продукции для ряда заказчиков в рамках программы импортозамещения. 
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ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 

 

Перспективы развития Общества по приоритетной деятельности:  

 

 Дальнейшая реализация программы повышения эффективности бизнеса. 

 Усиление диверсификации клиентского портфеля, развитие экспортных продаж. 

 Дальнейшая реализация программы импортозамещения. 

 

Стратегические цели по выпуску и реализации продукции: 

 Расширение продуктового предложения (в т.ч. на экспортных рынках); 

 Расширение компонентной базы производства ГАЗ 

 Совершенствование системы отношений с поставщиками и доработчиками; 

 Повышение конкурентоспособности продукции за счет применения качественных 

комплектующих, модернизации действующего оборудования и внедрения инноваций, 

повышения операционной эффективности; 

 Улучшение качества гарантийного и постгарантийного обслуживания; 

 Расширение круга потребителей (в частности, освоение новых зарубежных рынков). 

 

 

КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 

Система корпоративного управления  

 

ПАО «ГАЗ» придает большое значение системе корпоративного управления, считая 

прозрачность управленческих процессов и открытость информации о деятельности Компании 

важнейшим фактором эффективного роста и устойчивого развития.  

 

Система корпоративного управления ГАЗ основывается на нормах российского 

законодательства об акционерных обществах и рынке ценных бумаг, а также рекомендациях 

Кодекса корпоративного управления и гарантирует равное отношение ко всем акционерам, 

обеспечивая им возможность принимать участие в управлении Компанией.    

 

Корпоративное управление позволяет Обществу строить и укреплять доверительные 

отношения с контрагентами, инвесторами, сотрудниками и другими заинтересованными 

сторонами. 

 

Основные принципы корпоративного управления Общества: 

 обеспечение реальной возможности для акционеров осуществлять свои права; 

 осуществление Советом директоров стратегического управления деятельностью 

Общества и эффективного контроля за деятельностью исполнительных органов, а также 

подотчетности Совета директоров Общему собранию акционеров; 

 добросовестное и надлежаще руководство текущей деятельностью исполнительными 

органами Общества и подотчетность исполнительных органов Совету директоров и 

акционерам; 

 эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью; 

 соблюдение интересов и предусмотренных законодательством прав акционеров, 

инвесторов, кредиторов, иных заинтересованных лиц; 

 соблюдение высоких стандартов социальной ответственности. 
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Раскрытие информации 

 

ПАО «ГАЗ» обеспечивает соблюдение принципов корпоративного управления в том числе 

через прозрачность своей деятельности в соответствии со всеми применимыми 

законодательными требованиями. Акционерам предоставлено право на регулярное и 

своевременное получение информации о деятельности Общества.  

 

В 2021 году в соответствии с требованиями ФЗ от 27.07.2010 года № 224-ФЗ «О 

противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и 

манипулированию рынком и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации» Общество предоставляло ПАО Московская Биржа списки 

инсайдеров ПАО «ГАЗ». Информация, предусмотренная Положением № 546-П от 01.06.2016 

и Положением N 751-П от 11.01.2021 предоставлялась Центральному депозитарию в 

определенные законодательством сроки.  

 

Раскрытие информации в 2021 году осуществлялось с учетом норм Постановления 

Правительства РФ от 04.04.2019 N 400 "Об особенностях раскрытия и предоставления 

информации, подлежащей раскрытию и предоставлению в соответствии с требованиями 

Федерального закона "Об акционерных обществах" и Федерального закона "О рынке ценных 

бумаг". 

 

Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного управления 

 

В своей деятельности Общество стремится следовать принципам и рекомендациям Кодекса 

корпоративного управления, одобренного Советом директоров Банка России 21 марта 2014 

года и рекомендованного к применению Центральным Банком России (письмо от 10.04.2014 

года № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного управления»).  

 

Отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, 

представлен в Приложении к настоящему Годовому отчету. 

 

Структура корпоративного управления 

 

Основными органами корпоративного управления ПАО «ГАЗ» являются Общее собрание 

акционеров, Совет директоров и Единоличный исполнительный орган - Генеральный 

директор, полномочия которого переданы управляющей организации.  

 

Общее собрание акционеров 

 

Высшим органом управления Общества является Общее собрание акционеров.  

 

В 2021 году было проведено два общих собрания акционеров. Годовое общее собрание 

акционеров состоялось 30 июня 2021 года в форме заочного голосования. Внеочередное 

общее собрание акционеров состоялись 09 декабря 2021.  

 

Основные вопросы повестки дня Годового общего собрании акционеров:  
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1) Распределение прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов, и убытков 

Общества по результатам 2020 финансового года. 

2) Избрание Совета директоров Общества. 

3) Избрание Ревизионной комиссии Общества. 

4) Утверждение аудитора Общества. 

 

Совет директоров 

 

Совет директоров ПАО «ГАЗ» осуществляет общее руководство деятельностью Общества.  

 

В своей деятельности Совет директоров руководствуется законодательством Российской 

Федерации, Уставом Общества, Положением о Совете директоров ПАО «ГАЗ». 

 

Положение о Совете директоров ПАО «ГАЗ», утвержденное Годовым общим собранием 

акционеров 19.06.2020, определяет статус Совета директоров, его компетенцию, порядок 

выбора членов Совета директоров, их права и обязанности, а также порядок созыва и 

проведения заседаний. 

 

Состав Совета директоров сбалансирован, в том числе по квалификации его членов, их 

опыту, знаниям и деловым качествам, пользуется доверием акционеров и отвечает 

масштабам деятельности Общества, а также требованиям законодательства Российской 

Федерации. Кандидаты в состав Совета директоров избираются с учетом их личных и 

деловых качеств. 

 

 

По состоянию на 31.12.2021 года в состав Совета директоров Общества (избран на 

годовом Общем собрании акционеров ПАО «ГАЗ» 30.06.2021 года) входили: … 

Информация не раскрывается на основании Постановления Правительства Российской 

Федерации от 04.04.2019 № 400 

 

По состоянию на 01.01.2021 года в состав Совета директоров Общества (избран на 

годовом Общем собрании акционеров ПАО «ГАЗ» 19.06.2020 года) входили:… 

Информация не раскрывается на основании Постановления Правительства Российской 

Федерации от 04.04.2019 № 400 

 

 

Комитеты Совета директоров 

Согласно Уставу и Положению о Совете директоров Общества при Совете директоров могут 

формироваться комитеты, в т.ч. Комитет по аудиту и финансам и Комитет по кадрам и 

вознаграждениям. Деятельность Комитетов регулируется соответствующими Положениями.  

 

После избрания Совета директоров в новом составе на годовом Общем собрании акционеров 

Общества в 2021 году Комитеты Совета директоров не были сформированы. 

 

Отчет о работе Совета директоров в 2021году 

 

Федеральным законом «Об акционерных обществах» Совету директоров отводится наиболее 

важная роль в обеспечении прав акционеров, в формировании и реализации стратегии 
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развития Общества, а также в обеспечении его успешной финансово - хозяйственной 

деятельности.  

 

Деятельность Совета директоров в отчетном году была организована в соответствии с планом 

работы, исполнение решений регулярно контролировалось. Неисполненные решения за 

отчетный период отсутствуют. 

 

За 2021 год Советом директоров ПАО «ГАЗ» проведено 5 заседаний в заочной форме.  

 

Члены Совета директоров Общества при осуществлении своих прав и исполнении 

обязанностей действовали в интересах Общества, добросовестно и разумно, принимали 

активное участие во всех его заседаниях. 

 

В последующие годы Совет директоров планирует уделять первостепенное внимание 

вопросам повышения эффективности корпоративного управления, увеличения прибыльности 

Общества, а также устойчивой, надежной и конкурентоспособной политике на основных 

рынках сбыта (продукции, работ, услуг). 

 

Вознаграждение членов Совета директоров 

 

По решению Общего собрания акционеров членам Совета директоров за период исполнения 

ими своих обязанностей может выплачиваться вознаграждение. Размер такого 

вознаграждения устанавливается решением Общего собрания акционеров.  

 

Членам Совета директоров компенсируются расходы, связанные с исполнением ими функций 

членов Совета директоров Общества. Компенсация расходов осуществляется по фактически 

произведенным расходам, на основании представленных документов, подтверждающих 

указанные расходы.  

 

К расходам членов Совета директоров, подлежащим компенсации в период исполнения ими 

функций, связанных с работой в Совете директоров, а именно: участие в заседаниях Совета 

директоров в очной форме, выполнение поручений в соответствии с решениями Совета 

директоров и Комитетов при Совете директоров, относятся: 

 

1. Проезд до г. Нижний Новгород и обратно или до иного места, где проводится 

заседание Совета директоров или выполняется поручение в соответствии с решениями 

Совета директоров и Комитетов при Совете директоров и обратно в соответствии с 

лимитами, установленными в Приложении № 1 к Положению о Совете директоров 

ПАО «ГАЗ». 

2. Проживание в гостинице, а также иные расходы по найму жилого помещения в 

соответствии с лимитами, установленными в Приложении № 1 к Положению о Совете 

директоров ПАО «ГАЗ». 

3. Компенсация расходов производится Обществом в течение 20 календарных дней 

после представления документов, подтверждающих произведенные расходы. 

 

В 2021 году вознаграждение членам Совета директоров не выплачивалось, компенсация 

расходов, а также иные выплаты Обществом не производились. 

 

Единоличный исполнительный орган  
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Решение о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества 

управляющей организации было принято Общим собранием акционеров ПАО «ГАЗ» в 2020 

году (на основании Решения Общего собрания акционеров ПАО «ГАЗ» от 19.06.2020 и 

договора о передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющей 

организации от 01.10.2020). … 

Информация не раскрывается на основании Постановления Правительства Российской 

Федерации от 04.04.2019 № 400 

 

Вознаграждение управляющей организации 

 

Размер вознаграждения управляющей организации, которая осуществляет функции 

Единоличного исполнительного органа Общества, устанавливается Договором о передаче 

полномочий единоличного исполнительного органа управляющей организации и 

дополнительными соглашениями к нему. За 2021 год управляющей организации выплачено 

вознаграждение в размере 279 176 976 рублей. Иных выплат не производилось. 

 

Корпоративный секретарь 

 

В целях эффективного функционирования системы корпоративного управления в Обществе в 

2019 году введена должность Корпоративного секретаря, который обеспечивает соблюдение 

правил и процедур, гарантирующих права и интересы акционеров. Корпоративный секретарь 

отвечает за взаимодействие с акционерами, корпоративные коммуникации, а также за 

поддержание эффективной работы Совета директоров и его комитетов.  

  

Положение о Корпоративном секретаре, утвержденное Советом директоров в 2020 году, 

определяет статус, функции, права и обязанности, ответственность, требования к 

кандидатуре Корпоративного секретаря, порядок назначения и прекращения полномочий, 

подчиненность Корпоративного секретаря, порядок взаимодействия с органами управления и 

структурными подразделениями ПАО «ГАЗ», условия и порядок выплаты ему 

вознаграждения, а также регулирует иные вопросы его деятельности. 

 

Позицию Корпоративного секретаря Общества занимает Бреева Елена Леонидовна. 

Год рождения: 1979 

Образование: высшее 

Сведения об основном месте работы: ООО "УК "Группа ГАЗ",  

Должность: Корпоративный секретарь/Директор по комплаенс 

Доли участия в уставном капитале акционерного общества/обыкновенных акций не имеет 

 

УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 
 

Управление рисками и построение максимально эффективной системы внутреннего контроля 

является одной из наиболее приоритетных задач корпоративного управления Общества. 

Управление рисками осуществляется в рамках положений и регламентов, являющихся 

обязательными для исполнения всеми производственными подразделениями компаний 

Группы ГАЗ. Этот процесс затрагивает всю деятельность Общества и направлен на 

выявление и снижение вероятности и масштаба воздействия событий, которые могут оказать 

негативное влияние на Общество.  
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ПАО «ГАЗ», опираясь на международные и национальные стандарты, стремится постоянно 

совершенствовать систему управления рисками с тем, чтобы способствовать успешной 

реализации стратегии Общества, давая возможность менеджерам осознанно принимать риски 

в пределах риск-аппетита и повышая тем самым бизнес-результаты, а также обеспечивать 

основу для стабильного и непрерывного функционирования бизнеса. На это в том числе 

направлено развитие общей культуры управления рисками в Обществе, в основе которой 

лежат риск-ориентированное мышление сотрудников при принятии решений и учет рисков в 

бизнес-процессах и проектах. При этом важное значение имеют установки от руководства о 

важности управления рисками и обучение сотрудников. 

 

Система внутреннего управления рисками и внутреннего контроля 

 

Советом директоров ПАО «ГАЗ» утверждена Политика по организации системы управления 

рисками и внутреннего контроля. 

 

Руководство Общества, признавая, что риски являются неотъемлемой частью финансово-

хозяйственной деятельности, принимает на себя обязательства по управлению рисками с 

целью обеспечения разумных гарантий достижения целей, поставленных перед Обществом 

его акционерами. В Обществе осуществляется построение и совершенствование системы 

управления рисками и внутреннего контроля, охватывающей все уровни корпоративного 

управления и все подразделения. Данная система является составной частью корпоративного 

управления Общества и ставит своей целью контроль над рисками, а не полное избежание 

всех рисков, с которыми сталкивается Общество при осуществлении своей деятельности. 

 

Служба внутреннего аудита  

 

Внутренний аудит в Обществе осуществляет Служба внутреннего аудита (далее - СВА)  … 

Информация не раскрывается на основании Постановления Правительства Российской 

Федерации от 04.04.2019 № 400 

. 

 

В 2021 году Совет директоров Общества утвердил новую редакцию Положения о СВА, 

сформированную с учетом рекомендаций Кодекса корпоративного управления и лучших 

практик. 

 

Целью деятельности СВА является оказание содействия Совету директоров Общества и 

исполнительным органам Общества в повышении эффективности управления Обществом, 

совершенствовании его финансово-хозяйственной деятельности путем системного и 

последовательного подхода к анализу и оценке систем внутреннего контроля и управления 

рисками, а также корпоративного управления как инструментов обеспечения разумной 

уверенности в достижении поставленных перед Обществом целей. 

 

Служба внутреннего аудита осуществляет следующие функции: 

 

1. Проведение оценки эффективности системы внутреннего контроля Общества и ДЗО и 

выработка соответствующих рекомендаций по результатам оценки.  

2. Проведение оценки эффективности системы управления рисками Общества и ДЗО и 

выработка соответствующих рекомендаций по результатам оценки. 
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3. Проведение оценки эффективности системы корпоративного управления Общества и ДЗО 

и выработка соответствующих рекомендаций по результатам оценки. 

 

Служба внутреннего аудита выполняет следующие задачи: 

 

1. Содействие в разработке и мониторинге исполнения процедур и мероприятий по 

совершенствованию системы управления рисками и внутреннего контроля, корпоративного 

управления Общества. 

2. Осуществление координации деятельности с внешним аудитором Общества, внутренними 

подразделениями Общества, ответственными за направления комплаенс и управления 

рисками, а также лицами, оказывающими услуги по консультированию в областях 

управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления. 

3. Проведение в рамках установленного порядка внутреннего аудита (внутренних 

аудиторских проверок) в Обществе и ДЗО на основании утвержденного плана деятельности 

СВА с запросом, получением и приобщением к материалам соответствующих пояснений от 

заинтересованных сторон, а также направлением рекомендаций в адрес заинтересованных 

сторон по результатам проведенных проверок и контролем их выполнения. 

4. Подготовка и предоставление Комитету по аудиту и Единоличному исполнительному 

органу Общества отчетов по результатам деятельности СВА (в том числе включающих 

информацию о существенных рисках, недостатках, результатах и эффективности выполнения 

мероприятий по устранению выявленных недостатков, результатах выполнения плана СВА, 

результатах оценки фактического состояния, надежности и эффективности систем 

управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления Общества). 

5. Проверка соблюдения членами исполнительных органов Общества и его работниками 

положений законодательства Российской Федерации и внутренних политик Общества, 

касающихся инсайдерской и конфиденциальной информации и борьбы с коррупцией, а также 

соблюдения требований Кодекса этики Общества. 

6. Содействие исполнительным органам Общества в расследовании 

недобросовестных/противоправных действий работников и третьих лиц, включая халатность, 

мошенничество, взяточничество и коррупцию, коммерческий подкуп, злоупотребления и 

различные противоправные действия, которые наносят ущерб Обществу. 

7. Оценка безопасности и эффективности информационных систем Общества (проведение 

ИТ-аудитов). 

8. Оказание консультационной поддержки руководству Общества и ДЗО по вопросам, 

входящим в компетенцию СВА. 

9. Другие задачи, поставленные перед СВА Советом директоров Общества и Комитетом по 

аудиту. 

 

Ревизионная комиссия 

 

Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью ПАО «ГАЗ» 

Общим собранием акционеров ежегодно избирается Ревизионная комиссия. Члены 

Ревизионной комиссии не могут входить в состав Совета директоров или иных руководящих 

органов Общества.  

 

В своей деятельности Ревизионная комиссия руководствуется законодательством Российской 

Федерации, Уставом ПАО «ГАЗ», Положением о Ревизионной комиссии ПАО «ГАЗ» и 

прочими внутренними документами Общества, утверждаемыми Общим собранием 

акционеров, в части, относящейся к деятельности Ревизионной комиссии.  
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Ревизионная комиссия осуществляет свою деятельность в форме проверок: одной 

обязательной проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности по результатам 

деятельности за год, а также внеплановых проверок. По итогам проверки финансово-

хозяйственной деятельности Общества Ревизионная комиссия Общества составляет 

заключение, содержащее подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах, и 

иных финансовых документах Общества и информацию о фактах нарушения. 

 

Состав Ревизионной комиссии ПАО «ГАЗ»: … 

Информация не раскрывается на основании Постановления Правительства Российской 

Федерации от 04.04.2019 № 400 

 

Внешний аудитор 

 

В целях обеспечения максимальной объективности и достоверности финансовых результатов, 

Общество привлекает для проверки и подтверждения годовой бухгалтерской отчетности 

независимого аудитора.  

Годовым общим собранием акционеров ПАО «ГАЗ», состоявшимся 30 июня 2021 года, 

аудитором ПАО «ГАЗ» было утверждено …  

Информация не раскрывается на основании Постановления Правительства Российской 

Федерации от 04.04.2019 № 400 

 

 

Выбор аудиторской организации осуществлялся по следующим критериям: 

 спектр предлагаемых услуг; 

  наличие деловой репутации; 

  ценовая политика. 

Аудитор Общества должен отвечать требованиям независимости аудиторов, установленным 

ст. 8 Закона об аудиторской деятельности. Решение о выборе аудитора принимается 

управляющей организацией Общества. Поступившие предложения об аудиторе 

рассматриваются Советом директоров и выносятся на годовое Общее собрание акционеров, 

на котором и утверждается аудитор. В соответствии с Уставом ПАО «ГАЗ», Общее собрание 

акционеров утверждает аудитора Общества. Размер оплаты его услуг определяется Советом 

директоров Общества (п. 14.12 Устава).   

Сведения о вознаграждении внешнего аудитора за услуги аудиторского характера за 2021 год 

составило: 28 059 041 рублей 30 копеек в том числе НДС 4 676 506 рублей 88 копеек. 

 

 

Основные риски, связанные с деятельностью Акционерного общества 

 

В нынешних условиях высокой макроэкономической волатильности Общество сталкивается 

с широким многообразием рисков, которые в случае реализации могут оказать негативное 

воздействие на деятельность Общества.  

ПАО «ГАЗ» принимает во внимание геополитические, макроэкономические, отраслевые, 

стратегические, операционные, правовые и финансовые риски.  

Указанные риски представляют собой проявление процессов и факторов, влияние на которые 

со стороны Общества является невозможным либо весьма ограниченным. Следовательно, для 

эффективного планирования деятельности в рамках бизнеса Общества тщательный 
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мониторинг внешних внутренних возможностей и угроз, эффективная их оценка и 

управление рисками остаются важными составляющими долгосрочной стратегии ПАО 

«ГАЗ». 

 

Отраслевые 

 

1.Падение производства и продаж в связи с пандемией COVID-19 

• Падение спроса потребителей в связи с эпидемиологическими ограничениями в 

трудовой деятельности 

• Снижение покупательской способности потребителей 

• Повторные всплески COVID-19 с последующим введением ограничительных мер в 

регионах РФ для стабилизации и улучшения эпидемиологической обстановки 

Влияние на бизнес: 

•  Снижение продаж предприятия в условиях падения рынка легких коммерческих 

автомобилей и сокращение (остановка) производственной деятельности 

Вероятность: 

Вероятность оценивается как высокая. 

Пояснения к оценке вероятности: 

• Повторное введение или усиление ограничительных мер в связи с всплеском COVID-

19 нарушит стабилизацию рынка легких коммерческих автомобилей что приведет к падению 

продаж и сокращению производства основной продукции;  

• Неплановые изменения выстроенных временно-логистических цепочек по поставке 

компонентов. 

 

2. Повышение цен на продукцию эмитента.  

Причины: 

• Рост затрат, связанных с социальными и трудовыми обязанностями предприятия; 

• Рост доли накладных расходов в цене; 

• Изменение цен на сырье, услуги, используемые эмитентом в своей деятельности; 

• Увеличение цен на автомобили, связанное с изменениями конструкции автомобилей и 

удорожанием узлов; 

• Необходимость расширения и обновления модельного ряда. 

Влияние на бизнес: 

• Увеличение отпускных цен на существующий модельный ряд выше запланированного 

уровня приведет к снижению продаж, что в свою очередь приведет к снижению прибыли. 

Вероятность: 

Вероятность можно оценить, как высокую. 

Пояснения к оценке вероятности: 

• Рост цен на сырье и материалы 

 

3. Изменение цен на сырье, услуги, используемые эмитентом в своей деятельности. 

Причины: 

• Необходимость разведки и разработки новых месторождений; 

• Практически монопольное положение на рынке некоторых поставщиков 

комплектующих; 

• Нестабильная ситуация на мировых финансовых рынках - возможное снижение цен на 

нефть и рост курса доллара и евро; 

• Повышение цен на услуги естественных монополий. 

Влияние на бизнес: 
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• Заметный рост издержек во всех отраслях экономики; 

• Снижение конкурентоспособности продукции по цене. 

Вероятность: 

Вероятность можно оценить как высокую. 

Пояснения к оценке вероятности: 

• Имеются механизмы регулирования несовершенного рынка (ФАС, антимонопольное 

законодательство). 

 

Санкционные 

 

6 апреля 2018 года Управление по контролю за иностранными активами Казначейства США 

(Office of Foreign Assets Control – OFAC) Министерства финансов США опубликовало 

решение о включении в список специально поименованных лиц (Specially designated nationals 

– SDN), на которые распространяются санкции США, «Группу ГАЗ», РФ, г. Нижний 

Новгород, проспект Ленина 88 (Информация доступна на сайте ведомства: 

https://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/OFAC-Enforcement/Pages/20180406.aspx). 

В начале 2022 года Минфин США продлил отсрочку введения санкций по «Группе ГАЗ» до 

27 апреля 2022 года. 

 

Общество предпринимает все зависящие от него действия с целью снятия санкций с «Группы 

ГАЗ».     

 

Риск потери деловой репутации 

 

В деятельности Общества существует вероятность возникновения убытков в результате 

уменьшения числа клиентов (контрагентов) вследствие формирования негативного 

представления о финансовой устойчивости, финансовом положении Общества, качестве его 

продукции (работ, услуг) или характере его деятельности в целом. 

 

В целях поддержания деловой репутации Общество: 

 обеспечивает своевременные расчеты с клиентами и контрагентами; 

 осуществляет контроль за достоверностью финансовой отчетности и другой 

информации, представляемой клиентам, контрагентам, органам регулирования и надзора и 

другим заинтересованным сторонам; 

 контролирует действия сотрудников, которые могут нанести ущерб деловой репутации 

Общества; 

 повышает качество и уровень менеджмента; 

 повышает и улучшает качество выполняемых работ/оказываемых услуг; 

 совершенствует ценовую политику; 

 улучшает уровень результативности в достижении поставленных целей; 

 работает над повышением эффективности использования ресурсов; 

 привержен принципам социальной ответственности и защиты окружающей среды; 

 развивает корпоративную культуру; 

 развивает компетентность персонала 

 

ЦЕННЫЕ БУМАГИ 
 

Акционерный капитал 
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Уставный капитал Общества составляет 19 973 760 
4511693

1127906  (Девятнадцать миллионов 

девятьсот семьдесят три тысячи семьсот шестьдесят целых один миллион сто двадцать семь 

тысяч девятьсот шесть четыре миллиона пятьсот одиннадцать тысяч шестьсот девяносто 

третьих) рубля и разделен на 19 973 760 
4511693

1127906  (Девятнадцать миллионов девятьсот 

семьдесят три тысячи семьсот шестьдесят целых один миллион сто двадцать семь тысяч 

девятьсот шесть четыре миллиона пятьсот одиннадцать тысяч шестьсот девяносто третьих) 

штук акций. 

 

Сведения о категории (типе) акций эмитента 

№ 

пп 
Наименование 

Категория акций 

Обыкновенные привилегированные 

1 Тип - тип А 

2 Номинальная стоимость каждой акции 1 рубль 1 рубль 

3 Форма выпуска бездокументарные бездокументарные 

4 Количество акций, находящихся в 

обращении (количество акций, которые 

не являются погашенными или 

аннулированными) 

18 520 260 
4511693

1127906  штук 1 453 500 штук 

5 Государственный регистрационный 

номер и дата государственной 

регистрации 

1-01-00029-A 

(30.12.1992 г) 

(ISIN RU0009034268) 

2-02-00029-A 

(27.11.2017 г.) 

(ISIN RU000A0ZYHF5) 

 

Акции ПАО «ГАЗ» допущены к обращению на ПАО Московская биржа, включены в третий 

уровень листинга.  
…  

Информация частично не раскрывается на основании Постановления Правительства 

Российской Федерации от 04.04.2019 № 400 

 

Информация о количестве собственных акций, находящихся на балансе общества на дату 

окончания отчетного года 

Собственных акций, находящихся на балансе общества нет 

Информация о количестве акций общества, принадлежащих подконтрольным ему 

организациям 

Категория акций: обыкновенные 

Количество акций общества, принадлежащих подконтрольным ему организациям:  

1 124 799 штук 

 

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям  
 

В отчетном году Обществом проводилась выплата дивидендов за следующие периоды: 

 

Дивидендный 

период 

Категория (тип)акций Размер дивиденда 

на одну акцию, руб. 

Всего начислено/всего 

выплачено, руб. 

2020 год Привилегированные 4 рубля 27 копеек 6 206 445/ 6 177 578  
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Решение о выплате дивидендов было принято на годовом Общем собрании акционеров по 

итогам 2020 года, которое состоялось 30 июня 2021 года. Дата окончания срока выплаты 

дивидендов номинальному держателю и являющемуся профессиональным участником рынка 

ценных бумаг доверительному управляющему, которые зарегистрированы в реестре 

акционеров – 02.08.2021 года  

Дата окончания срока выплаты дивидендов другим зарегистрированным в реестре 

акционеров лицам – 23.08.2021 года 

 

РАЗМЕР ЧИСТЫХ АКТИВОВ ОБЩЕСТВА 
 

Размер чистых активов соответствует требованиям, предъявляемым ФЗ «Об акционерных 

обществах». 

 

 

КАДРОВАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА ОБШЕСТВА 

 

 

Направления социальной политики в 2021 году 

Основная цель социальной политики компании – обеспечение достойного уровня жизни 

работников, которое помимо вознаграждения, соцпакета и предоставления возможностей для 

профессионального роста включает организацию досуга, вовлечение в корпоративную 

культурную и спортивную жизнь, создание условий для воспитания и образования детей.  

 

В 2021 году на реализацию социальных программ, обеспечение льгот и гарантий для 

работников «Группы ГАЗ» было направлено более 1 млрд рублей.  

 

Для успешной реализации социальной политики в компании заключен унифицированный 

коллективный договор на три года (2020-2022 гг.), в котором закреплены приоритетные 

мероприятия по созданию безопасных условий труда, развитию персонала, повышению 

уровня корпоративной культуры, совершенствованию оплаты труда и мотивации. Основные 

направления коллективных договоров: 

 охрана труда и экологическая безопасность, обеспечение сотрудников спецодеждой и 

средствами индивидуальной защиты; 

 медицинские осмотры сотрудников; 

 обучение персонала; 

 привлечение сотрудников к здоровому образу жизни (проведение общекорпоративных и 

поддержка всероссийских спортивных мероприятий); 

 организация питания с выплатой работникам частичной компенсации;  

 организация отдыха работников и их детей, обеспечение льготными путевками в 

оздоровительные учреждения;   

 оказание сотрудникам материальной помощи;  

 выполнение обязательств по негосударственному пенсионному обеспечению работников; 

 частичная компенсация платы за дошкольные учреждения; 

 укрепление шефских связей с дошкольными и образовательными учреждениями; 

 информирование персонала о текущей ситуации и планах развития компании. 

 

ГАЗ ежегодно повышает заработную плату сотрудникам. В 2021 году на увеличение 

заработных плат, которое проходило в несколько этапов, на предприятиях «Группы ГАЗ» 
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было направлено более 3,2 млрд рублей. В целях поощрения работников за добросовестный 

труд компания также выплачивает бонус по итогам года при условии выполнения 

финансовых показателей и показателей по повышению производительности труда.  

 

В 2021 году в «Группе ГАЗ» продолжилась реализация корпоративной жилищной 

программы, призванной улучшить жилищные условия сотрудников. В рамках программы 

сотрудникам компенсируется половина ежемесячного платежа за ипотеку по основному 

долгу и субсидируется значительная часть процентной ставки. В 2021 году условия участия в 

корпоративной жилищной программе были расширены, в итоге более 80 сотрудников стали 

ее участниками.  

 

 
Обучение и развитие сотрудников 

Инвестиции в персонал – это ключевой фактор конкурентоспособности компании. На ГАЗе 

существует комплексная система подготовки кадров как внутри компании, так и во 

взаимодействии со школами, техникумами, вузами.  

 

В компании действует Корпоративный университет, на его базе проводится обучение по 400 

образовательным программам для руководителей и специалистов (дополнительное 

профессиональное обучение, дополнительное образование) и для рабочих (профессиональное 

обучение).  

 

В 2021 году продолжились программы обучения и развития сотрудников – как 

дистанционные, так и очные. Система дистанционного обучения включает большую базу 

курсов и образовательных блоков, вэбинары, интернет-площадки. Рабочие обучались по 

модульному принципу, все обучение по рабочим профессиям, получение вторых, смежных 

профессий реализовано в полном объеме.  

 

Также ГАЗ направляет сотрудников на обучение по программе «МВА–Производственные 

системы», реализуемой Высшей школой бизнеса МГУ совместно с Институтом комплексных 

стратегических исследований, на обучение по Президентской программе подготовки 

управленческих кадров, а также на получение высшего технического образования (в рамках 

спецпрограммы, разработанной для ГАЗа Нижегородским государственным техническим 

университетом). 

 

В 2021 году завершен третий поток Программы развития лидеров – ключевой программы 

подготовки кадрового резерва. За период стажировок было внедрено 317 улучшений и 

достигнут экономический эффект 11,25 млн рублей.  

 

Второй год в «Группе ГАЗ» действует Акселерационная программа – сотрудники выходят с 

новыми бизнес-идеями, которые могут принести компании коммерческий результат. В 2021 

г. получены заявки от 32 участников, заявлены 33 проекта. Для участия во втором потоке 

Акселерационной программы отобрано 5 проектов/28 участников. В настоящее время 

проекты находятся в реализации – компания оказывает авторам идей финансовую и 

экспертную поддержку для их воплощения в жизнь. 

 

Мероприятия для молодежи, сотрудничество с вузами 

Важной составляющей социальной политики является максимальное вовлечение молодых 

специалистов в развитие компании. Традиционно на Горьковском автозаводе проводятся 
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конкурсы профессионального мастерства среди молодых работников, заинтересованных в 

повышении квалификации. В конкурсе принимают участие и студенты базовых учебных 

заведений.  

 

Ежегодно проводится научно-техническая конференция «Будущее создается сегодня». Цель 

конференции – выявление молодых специалистов с высоким научно-техническим 

потенциалом и вовлечение их в решение актуальных производственных вопросов, 

активизация научно-технического творчества, поиск неординарных технических решений, 

повышающих потребительскую ценность продукции. Конференция предоставляет 

работникам компании и студентам базовых учебных заведений широкие возможности для 

обмена опытом и личными достижениями. В 2021 году 78 сотрудников «Группы ГАЗ» 

представили 50 проектов по актуальным темам: внедрение передовых технологий, 

бережливое производство, развитие информационных технологий, эффективное 

использование ресурсов. 

 

Компания стремится к тому, чтобы реализация молодежной политики помогала создавать 

благоприятные условия для всестороннего развития молодых работников, защиты их прав и 

обеспечения наиболее полной самореализации в интересах предприятия и общества. Поэтому 

в 2021 году в «Группе ГАЗ» создан молодежный совет, объединивший молодых сотрудников 

предприятий компании.  

 

Горьковский автозавод поддерживает общероссийскую программу «Робототехника», 

реализуемую в целях развития системы ранней профориентации через участие школьников в 

учебно-исследовательской и инженерно-проектной деятельности, освоения ими современных 

инженерно-технических компетенций.  

 

При поддержке ГАЗа проходят региональные и всероссийские робототехнические фестивали 

«Робофест» и соревнования автоматизированных транспортных средств «РобоКросс». 

Инженеры компании оказывают техническую и консультационную поддержку участникам, 

занимаются разработкой регламентов и подготовкой команд школьников и студентов. 

Школьные и студенческие команды в рамках инженерно-спортивных соревнований решают 

конкретные задачи производства в области автоматизации и роботизации, логистики и 

испытаний техники, используя, в том числе, техническую базу предприятий компании. В 

2021 году ГАЗ выделил средства команде робототехников «RoboLife» Ульяновского 

государственного технического университета на приобретение новой навигационной системы 

для беспилотника «ГАЗель».  

 

На базе Корпоративного университета ГАЗа действуют филиал АНО «НМЦ «Школа нового 

поколения» - центр изучения цифровых технологий «Техноспейс», и детский технопарк 

«Кванториум», в которых занимаются дети от 8 до 18 лет. Обучение ведется по следующим 

специализированным направлениям: «Робототехника», «Прототипирование», «Инженерный 

дизайн», «Электроника», «Интернет вещей» и другим инновационным дисциплинам. 

Учащиеся развивают творческое инженерное мышление, осваивают основы электротехники, 

энергетики, теоретической механики, программирования на основе реальных задач 

компании. 

 

Таким образом, ГАЗ помогает школьникам и студентам определиться с выбором профессии – 

порядка 100 выпускников программы «Робототехника» были трудоустроены на 

предприятиях «Группы ГАЗ».  
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В рамках подготовки кадров для потребностей предприятий Горьковский автозавод развивает 

сотрудничество с профильными техникумами и вузами. Совместно с НГТУ им. Р.Е. 

Алексеева и МГТУ им. Баумана ГАЗ реализует проекты по разработке транспорта будущего 

– автомобилей с системами помощи водителю, электротранспорта, беспилотников. 

   

В рамках сотрудничества ГАЗа и Нижегородского технического государственного 

университета им. Р.Е. Алексеева на базе технического университета успешно функционирует 

базовая кафедра «Создание продукта в автомобилестроении», также работает Студенческое 

конструкторское бюро «Роботизированные транспортные средства», которое 

специализируется на проведении научно-исследовательских работ и технических разработок 

в области беспилотного транспорта. В ходе этого сотрудничества создан беспилотный 

автомобиль «ГАЗель NEXT», который сегодня работает в режиме реальной эксплуатации на 

месторождениях в Ханты-Мансийске.   

 

В 2021 году «Группа ГАЗ» и МГТУ им. Н. Э. Баумана открыли в Москве на базе МГТУ 

инжиниринговый центр, который был назван в честь А. А. Липгарта — легендарного 

конструктора ГАЗа. Центр оснащен современным лабораторным оборудованием для 

разработки цифровых бортовых устройств. Его специализация — транспортные 

электроплатформы, программное обеспечение. Электробусы ГАЗ, которые работают на 

маршрутах Москвы – это совместный продукт инженеров ГАЗа и специалистов МГТУ им. Н. 

Э. Баумана. 

 

Новый проект сотрудничества компании с учебными учреждениями, который реализуется в 

2022 году — создание на базе корпоративного университета «Группы ГАЗ» «Академии IT», 

ориентированной на углубленную подготовку IT-специалистов для нужд автопрома. В 

проекте участвуют ведущие высшие и средние учебные заведения региона: НГТУ, филиал 

Высшей школы экономики, госуниверситет им. Н. И. Лобачевского, Княгининский 

университет, автомеханический техникум и губернский колледж. Выпускники «Академии 

IT» получат дипломы и сертификаты о прохождении обучения, а также возможность 

трудоустройства в «Группе ГАЗ».  

 

ГАЗ предоставляет молодежи уникальные возможности для учебы и развития в рамках 

федеральной онлайн платформы «Профстажировки 2.0». ГАЗ является одним из ключевых 

партнеров этого проекта, организованного АНО «Россия – страна возможностей». Платформа 

призвана соединить талантливых студентов и ведущих работодателей страны, предоставляя 

новые обоюдные возможности.  

 

В 2021 году «Группа ГАЗ» также выступила в качестве партнера в Финале IX 

Национального чемпионата «Молодые профессионалы» международного движения 

WorldSkills International в компетенции «Бережливое производство». 

 

Социальные и благотворительные проекты 

 

Горьковский автозавод реализует значимые социальные и благотворительные проекты, 

направленные на улучшение жизни сотрудников, членов их семей, а также качества жизни в 

регионе. 
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С целью организации качественного досуга сотрудников, создания возможностей для 

образования и воспитания детей, привлечения к здоровому образу жизни ГАЗ поддерживает 

различные объекты социальной и спортивной сферы в Нижнем Новгороде: спортклуб ГАЗа 

«Торпедо», дворец культуры, профильные учебные заведения и др.  

 

В 2021 году это направление получило новое развитие – стартовала масштабная программа 

благоустройства территорий «Новый социальный вектор», инициированная трудовым 

коллективом ГАЗа и основанная на предложениях работников в области развития 

комфортной городской среды, образования, здравоохранения, жилья, спорта, досуга и 

безопасности. Программа призвана сделать города, где работают предприятия компании, 

благоустроенными и комфортными для проживания и развития людей. Программа 

охватывает четыре территории: Автозаводский район Нижнего Новгорода, город Павлово в 

Нижегородской области, Дзержинский и Заволжский районы Ярославля, город Ликино-

Дулево в Московской области. Программа реализуется в сотрудничестве с муниципальными, 

городскими, региональными органами власти. Определен ряд приоритетных социальных и 

инфраструктурных объектов, требующих модернизации и развития.  

 

В рамках программы «Новый социальный вектор» в Автозаводском районе Нижнего 

Новгорода, где расположен Горьковский автомобильный завод, идет масштабная 

реконструкция Музея истории ГАЗа и спорткомплекса «Чайка», планируется модернизация 

Дома ветеранов ГАЗа и Дома физкультуры с бассейном; в городе Павлово Нижегородской 

области построены две многофункциональные спортивные площадки; в Ликино-Дулеве 

планируется создание воркаут-площадки и другие проекты.   

 

 В 2021 году продолжались благотворительные и волонтерские инициативы ГАЗа, 

направленные на оказание помощи нуждающимся в период пандемии. В регионах 

своей деятельности компания оказывала поддержку лечебным и социальным 

учреждениям, передав более миллиона защитных масок, респираторов и защитной 

спецодежды. Больницы получили высокотехнологичное медоборудование для лечения 

тяжелобольных пациентов – аппарат ультразвуковой диагностики, цифровые 

мониторы слежения для отделения реанимации и др. ГАЗ также профинансировал 

создание ПЦР-лаборатории в центральной больнице г. Павлово Нижегородской 

области. Волонтеры ГАЗа доставляли лекарства для больных COVID-19. 

 Проведена волонтерская экологическая акция по уборке территории у озера на ул. 

Пермякова в Нижнем Новгороде.  

 Проведена традиционная акция «Подари тепло детям» – накануне Нового года 

сотрудники Горьковского автозавода исполнили мечты ребят, проходящих лечение в 

отделениях онкологии и гематологии Нижегородской детской областной клинической 

больницы и паллиативном отделении детской городской больницы №17.  

 В 2021 году состоялся ежегодный Волонтерский марафон, на котором в онлайн-

режиме команды добровольцев представляли свои благотворительные проекты. 

Победители получат гранты от компании на их реализацию в 2022 году.  

 В рамках празднования Дня Победы сотрудники ГАЗа активно участвовали во 

Всероссийских акциях «Чистый обелиск», «Сад памяти», «Рисуем с детьми Вечный 

огонь», «Синий платочек», «Торт для победителей», «История одной фотографии», 

Бессмертный полк», «Окна Победы»; 9 мая организовано шествие и возложение 

цветов к Вечному огню в Парке Славы. 
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 ГАЗ участвует в проекте Министерства здравоохранения РФ «Тест на ВИЧ: 

Экспедиция». В передвижных лабораториях, созданных на базе автомобилей ГАЗ, 

любой желающий может пройти экспресс-тестирование на ВИЧ-инфекцию и получить 

необходимую консультацию.  

 На Горьковском автозаводе действует добровольная народная дружина из числа 

сотрудников компании. Цель проекта – содействие полиции в обеспечении 

правопорядка в Автозаводском районе.  

 ГАЗ оказывает поддержку ветеранам войны и труда, бывшим работникам 

предприятий. Ежемесячно ветеранам предоставляются социальные услуги, 

выплачивается материальная помощь, проводятся юридические консультации, 

организуются праздничные мероприятия к общероссийским и корпоративным датам.  

 Горьковский автозавод принимает участие в благотворительных акциях помощи детям 

и взрослым, попавшим в трудную жизненную ситуацию, поддерживает интернаты, 

медицинские и спортивные учреждения, благотворительные фонды, храмы. В год 800-

летия Нижнего Новгорода ГАЗ выделил более 40 млн рублей на художественную 

роспись храма в честь основателя города князя Георгия Всеволодовича. ГАЗ подарил 

Краснобаковскому детскому дому легковой автомобиль, а также компьютеры и 

автомобиль «ГАЗель NЕXT» многодетной семье Ливадоновых из Нижнего Новгорода.   

 Традиционно Горьковский автозавод активно участвует в развитии спорта в регионе. 

Завод поддерживает самую популярную в Нижнем Новгороде хоккейную команду 

«Торпедо» и молодежные хоккейные команды клуба. В 2021 году ГАЗ подарил ХК 

«Торпедо» автомобиль «ГАЗель NEXT» и автобус «Вектор NЕXT» детско-юношеской 

школе олимпийского резерва «Торпедо». Компания также ежегодно является 

спонсором массовой гонки «Лыжня России», а в юбилейный для Нижнего Новгорода 

2021 год профинансировала зимние соревнования «Нижний 800». 

 С целью сохранения исторического и культурного наследия ГАЗ стал стратегическим 

партнером Музея транспорта Москвы и выделил средства на реставрацию раритетных 

экспонатов коллекции: тротуароуборочный автомобиль ТУМ-3 на базе ГАЗ-69, и 

легковой ЗИМ.   

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

 

ГАЗ принимает активное участие в работе общественных отраслевых и профессиональных 

организаций, таких как Объединение автомобилестроителей России, Союз 

машиностроителей России, Торгово-промышленная палата, Российский союз 

промышленников и предпринимателей, а также их местных отделений. Горьковский 

автозавод является участником Автономной некоммерческой организации «Агентство по 

развитию кластерной политики и предпринимательства Нижегородской области», 

деятельность которой направлена в том числе на развитие кооперации между участниками 

Нижегородского индустриального кластера в области автомобилестроения и нефтехимии.  

 

Продукция предприятия обеспечивает удовлетворение социально значимых общественных 

потребностей, повышение надежности, безопасности и экономичности перевозок. «Группа 

ГАЗ» является ключевым поставщиком школьных автобусов и автомобилей скорой 

медицинской помощи. В рамках национального проекта «Безопасные и качественные 

автомобильные дороги» компания поставляет автобусы в регионы России. 
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В 2021 году расширилось сотрудничество «Группы ГАЗ» с авторитетными и значимыми 

общественными организациями в области реализации общественных инициатив, важных 

социальных задач. «Группа ГАЗ» приняла активное участие в реализации мероприятий по 

празднованию 800-летия Нижнего Новгорода. Вклад сотрудников ГАЗа в развитие 

промышленности региона был отмечен общественностью Нижнего Новгорода, сотни рабочих 

специалистов и руководителей компании были награждены юбилейной медалью в честь 800-

летия города.  

 

По инициативе сотрудников компании и во взаимодействии с муниципальными органами 

власти «Группа ГАЗ» в 2021 году приступила к реализации масштабной социальной 

программы «Новый социальный вектор», который направлен на благоустройство 

прилегающих территорий в Нижнем Новгороде, Павлово, других регионах, где работают 

предприятия компании, и включает в себя модернизацию и обустройство важнейших 

объектов социального назначения. 

 

ОХРАНА ТРУДА 

 

Основополагающим документом, который определяет позицию Общества, цели и основные 

задачи деятельности в области обеспечения производственных процессов является 

«Политика ПАО «ГАЗ» в области экологии, профессионального здоровья и безопасности», 

принятая в 2021 году. 

 

Осознавая свою ответственность за благоприятную окружающую среду, сохранение жизни, 

здоровья и благополучие людей, ПАО «ГАЗ» принимает на себя обязательства: 

 обеспечивать постоянную личную ответственность руководителей всех уровней за 

результаты работы в области экологии, профессионального здоровья, а также 

предоставления для этого необходимых ресурсов; 

 стремиться достичь цели «ноль несчастных случаев» путем предотвращения и 

предупреждения любых несчастных случаев; 

 гарантировать права работников на охрану труда; 

 соблюдать требования федерального, регионального и отраслевого законодательства в 

области экологии, охраны труда, промышленной и пожарной безопасности и иных 

требований, применимых к деятельности Общества, в том числе требований 

международных и российских стандартов в области охраны труда и окружающей 

среды; 

 постоянно улучшать свою систему управления охраной труда, систему управления 

промышленной безопасности и охраной окружающей среды; 

 снижать негативное воздействие на окружающую среду посредством разработки 

инициатив, содействующих минимизации использования ресурсов, уменьшению 

образования отходов, выбросов и сбросов загрязняющих веществ; 

 не допускать сверхнормативные экологические платежи, ущерб окружающей среде и 

наступления оснований для назначения административных штрафов; 

 снижать уровень рисков на рабочих местах; 

 снижать риски аварий и инцидентов на производственных объектах; 

 совершенствовать технологии производства с учетом комплексного решения вопросов 

экологии, промышленной безопасности и охраны труда; 

 проводить работу по обеспечению компетентности персонала предприятия и их 

осведомленности по вопросам экологии, профессионального здоровья и безопасности; 
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 совершенствовать интегрированную систему менеджмента экологии, 

профессионального здоровья и безопасности в соответствии с требованиями 

стандартов ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 45001; 

 доводить до внутренних и внешних заинтересованных сторон информацию о 

природоохранной деятельности компании. 

 

Политика в области экологии, профессионального здоровья и безопасности является основой 

для стратегического планирования и управления текущей деятельностью ПАО «ГАЗ», 

постановки и реализации целей, осуществления эффективного мониторинга и контроля, 

постоянного улучшения деятельности.  

 

В соответствии с Положением о системе управления охраны труда ПАО «ГАЗ» организовано 

проведение трехступенчатого контроля состояния охраны труда в подразделениях ПАО 

«ГАЗ», по результатам проведения трехступенчатого контроля оформляются Акты проверок, 

принимаются меры по устранению выявляемых нарушений. 

 

В течение 2021 года проводилась работа по улучшению условий труда на рабочих местах.  

 

В 2021 году обучение по вопросам охраны труда в специализированном учебном центре 

прошли обучение 7 297 работников Общества. 

 

В отчетном 2021 году организовано проведение специальной оценки условий труда на 1 474 

рабочих мест сотрудников подразделений ПАО «ГАЗ». 

 

За 2021 год проведен контроль на соответствие стандартам безопасности 464 единиц 

оборудования. 

 

Охрана здоровья в период пандемии 

 

В 2021 году в условиях пандемии приоритетной задачей оставалось сохранение здоровья 

людей и обеспечение безопасных условий работы. «Группа ГАЗ» организовала вакцинацию 

сотрудников в собственном центре медицинской профилактики и здравпунктах предприятий. 

В итоге к концу 2021 года уровень коллективного иммунитета на предприятиях «Группы 

ГАЗ» превысил 90%. В конце 2021 года для поддержания высокого уровня антител и 

коллективного иммунитета началась организация ревакцинации сотрудников, сделавших 

прививку или переболевших более 6 месяцев назад.   

 

Противоэпидемиологический штаб «Группы ГАЗ» продолжал реализовывать комплекс 

мероприятий, охватывающий все возможные процессы для предотвращения распространения 

коронавирусной инфекции: обеспечение персонала средствами индивидуальной защиты, 

антисептиками для рук, установка бактерицидных рециркуляторов, контроль за посещением 

столовых небольшими группами по графику, контроль за соблюдением дистанции и 

применением СИЗ,  обработка производственных площадок, столовых, офисных помещений 

дезинфицирующими средствами.  

 

С начала пандемии был реализован ряд значимых проектов в области корпоративного 

здравоохранения. В том числе на базе медучреждения ГАЗа создана сертифицированная 

лаборатория исследований широкого спектра инфекций (включая COVID), а также построено 

новое рентгенологическое отделение высокотехнологичной диагностики КТ/МРТ. В 
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усиленном режиме работают здравпункты в подразделениях и Центр медицинской 

профилактики «ГАЗ», где созданы дополнительные кабинеты для приема пациентов с 

вирусными симптомами и организованы прививочные пункты. В период пандемии «Группа 

ГАЗ» инвестировала свыше 1,5 млрд рублей в борьбу с распространением коронавируса. 

 
ЭКОЛОГИЯ 

 

Экологическая безопасность – одна из главных корпоративных ценностей Общества.  

 

Общество четко выполняет требования Российского и Международного законодательства, 

норм и правил в сфере охраны окружающей среды, постоянно совершенствует систему 

экологического менеджмента. 

 

Основные элементы экологической политики компании: 

 непрерывное совершенствование внедренных на предприятиях единых экологических 

стандартов, основанных на международных природоохранных требованиях системы 

экологического менеджмента; 

 постоянное улучшение экологических характеристик предприятий, снижение 

негативного воздействия на окружающую среду посредством разработки инициатив, 

содействующих минимизации использования ресурсов, уменьшению образования отходов, 

выбросов и сбросов загрязняющих веществ; 

 обеспечение экологической безопасности выпускаемой продукции и внедрение 

энергосберегающих технологий; 

 внутренний экологический аудит предприятий в соответствии с требованиями единых 

экологических стандартов; 

 экологическое сопровождение технологических процессов производства, внедрение в 

производство новых технологий, оборудования, материалов, обеспечивающих снижение 

негативного воздействия на окружающую среду; 

 функционирование системы персональной ответственности руководителей 

предприятий на основе применения показателей эффективности деятельности в области 

охраны окружающей среды; 

 обеспечение доступности для общественности информации об изменениях негативного 

воздействия на окружающую среду предприятиями. 

 

Цель – дальнейшее совершенствование системы экологического менеджмента и обеспечение 

учета экологических рисков в интегрированной системе управления рисками. 

 

Реализация природоохранных мероприятий в 2021 году 

 

Мероприятие Экологический эффект 

Закупка и установка 

фильтровентиляционного 

оборудования и автоматических 

средств измерений выбросов 

загрязняющих веществ от плавильных 

агрегатов, относящихся к объекту 

Снижение выброса газовоздушной смеси и 

соответствие характеристик выбросов после 

очистки технологическим показателям НДТ 

производства чугуна, стали и ферросплавов: 

Диоксид азота – не более 0,6 кг/т литья; 

Оксид азота – не более 0,2 кг/т литья; 
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Мероприятие Экологический эффект 

негативного воздействия на 

окружающую среду 1 категории 

(стадия пуска 

фильтровентиляционного 

оборудования) 

Оксид углерода – не более 4,5 кг/т литья; 

Диоксид серы – не более 0,5 кг/т литья; 

Пыль – не более 0,8 кг/т литья 

Модернизация очистных сооружений 

от нефтепродуктов (СОПС), внедрение 

дополнительного узла очистки на 

существующих очистных сооружениях 

(стадия проектирования завершена, 

договор на СМР подписан) 

Достижение проектных параметров по очистке 

промышленных стоков:  

- содержание нефтепродуктов не более 1,8 мг/дм3 

Замена трансформаторов, содержащих 

полихлорированные бифенилы (ПХБ) 

Исключение возникновения риска аварийной 

ситуации на ТП, соблюдение Постановления 

Правительства РФ № 320 от 18.05.2002 г. 

Очистка ливневых и дренажных вод 

(стадия проектирования завершена). 

Частичная поставка оборудования 

 

Достижение характеристик сбрасываемых стоков 

соответствующих ПДК водоемов хозяйственно – 

питьевого и культурно-бытового назначения: 

- нефтепродукты – 0,3 мг/л 

- взвешенные вещества – 16 мг/л. 

Выполнение требований 

экологической безопасности по 

очистке промстоков травильного 

отделения калибровочно-

заготовительного участка, 

модернизация технологических 

процессов травильного отделения 

(разработка проектной документации 

и строительство очистных сооружений 

от участка травления КЗУ завершены) 

Достижение проектных параметров по очистке 

промышленных стоков:  

- рН среды 6,5 – 8,5  

- содержание железа – 1,1 мг/л 

- содержание сульфатов 500 мг/л 

 

Строительство оборотной системы с 

очистными сооружениями от а/л 

"Хатебур" (стадия проектирования, 

проведение СМР) 

Снижение расхода технической воды на 

охлаждение инструмента – до 204 тыс. м3/год 

Передача на обезвреживание в 

специализированную организацию 

жидких нефтесодержащих отходов 3  

Исключение попадания нефтепродуктов в 

промканализацию – 100% 

Осуществление раздельного сбора 

чистой бумаги, картона (макулатуры), 

чистой пленки, стекла с целью 

исключения вывоза ВМР на 

захоронение 

Реализация отходов (вторичных материальных 

ресурсов) в количестве 173,4 т 

 

 

ОХРАНА ВОЗДУШНОГО БАССЕЙНА 

 

Выбросы вредных веществ в атмосферу 



 36 

 

ПАО «ГАЗ» 2020 2021 

Выбросы в атмосферу, тыс. т 1,2 1,2 

 

ОХРАНА ВОДНОГО БАССЕЙНА 

 

Объемы водоотведения 

 

ПАО «ГАЗ» 2020 2021 

Водоотведение всего, млн м3 6,6 7,4 

в т.ч.   

в водные объекты 0 0 

в горколлектор 6,6 7,4 

 

 

ОБРАЩЕНИЕ С ОТХОДАМИ ПРОИЗВОДСТВА И ПОТРЕБЛЕНИЯ 

 

За 2021 год на ПАО “ГАЗ” образовалось отходов – 112,2 тыс. т. 

 

Из общего объема образования отходов: 

44,2 тыс. т. (39,4 %) – использовано на собственные нужды; 

10,4 тыс. т. (9,3 %) – обезврежено; 

52,5 тыс. т. (46,8 %) – передано сторонним организациям для 

использования/обезвреживания/захоронения;  

5,0 тыс. т. (4,5 %) – размещено на специализированных полигонах и промышленных 

площадках. 

 

ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

ПАО «ГАЗ» 2020 2021 

Плата ПАО "ГАЗ" за негативное воздействие на 

окружающую среду, тыс. руб. 

2888,4 1523,8 

плата в пределах допустимых нормативов, 

установленных лимитов, тыс. руб. 

1720,1 1208,6 

сверхлимитная плата, тыс. руб. 1168,3 315,2 

 

 

ОБЪЕМ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ, ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ОБЩЕСТВОМ В 

2021 ГОДУ 

     

№ 

п.п 

Наименование энергетического 

ресурса Ед. изм. 

Объем 

использованного 

продукта 

Стоимость, руб. с 

НДС 

1 Атомная энергия       

2 Тепловая энергия: Гкал 418 360,7944 687 338 426 

2.1. Отопление Гкал 323 948,1068 516 827 454 

2.2. ГВС Гкал 33 108,6579 58 876 108 

2.3. ПТВ Гкал 23 936,1139 38 146 103 



 37 

2.4. Пар 6,5 ата Гкал 32 546,8368 63 504 137 

2.5. Пар 11 ата Гкал 4 821,0790 9 984 624 

3 Электрическая энергия  тыс.кВт.ч. 401 870,041 2 807 347 862,90 

4 Электромагнитная энергия       

5 Нефть       

6 Бензин автомобильный       

7 Топливо дизельное       

8 Мазут топочный       

9 Газ природный тыс. м3 31 650,825 185 617 636,15 

10 Уголь       

11 Торф       

12 Иное:       

12.1. Питьевая вода тыс. м3 1 501,376 15 981 992,57 

12.2. Техническая вода тыс. м3 3 390,431 44 500 379,62 

12.3. Углекислота по трубопроводу кг     

12.4. Сжатый воздух тыс.м3 536 992,414 1 166 611 723,50 

     Атомная энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, дизельное 

топливо, мазут, уголь, торф ПАО «ГАЗ» в 2021 году не использовались. 

 

Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году 

 
В отчетном году Обществом не совершались крупные сделки. 

 

Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных обществом в 

отчетном году 

 
Информация не раскрывается на основании Постановления Правительства Российской 

Федерации от 04.04.2019 № 400 

 

 

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

 

Место нахождения эмитента: Россия, 603004, г. Нижний Новгород, проспект Ленина, д. 88. 

Адрес эмитента, указанный в едином государственном реестре юридических лиц: 

603004, Нижегородская область, город Нижний Новгород, проспект Ленина, дом 88. 

Номер телефона: +7 (831) 299-0990; 

Номер факса: +7 (831) 299-0999; 

Адрес электронной почты: MoiseevaAN@gaz.ru 

Адрес страницы (страниц) в сети Интернет, на которой (на которых) доступна 

информация об эмитенте, размещенных и (или) размещаемых им ценных бумагах:  
http://gazgroup.ru/investor/info/ 

http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=859 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОГРАНИЧЕНИИ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

 

Ряд заявлений и/или прочие данные, содержащиеся в этом документе, могут не являться историческими 

фактами и могут представлять собой «утверждения прогнозного характера» (forward looking statements) по 

http://gazgroup.ru/investor/info/
http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=859
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смыслу Раздела 27А Закона США о ценных бумагах 1933 года и Раздела 2(1)(е) Закона США о фондовых 

биржах 1934 года (в редакции последующих изменений). Такие слова как «считает», «ожидает», 

«предусматривает», «намеревается», «оценивает», «планирует», «прогнозирует», «проектирует», «желает», 

«может», «следует» и аналогичные выражения определяют утверждения прогнозного характера, но не 

являются единственными средствами определения таких утверждений. Утверждения прогнозного характера 

также содержат заявления, касающиеся наших планов, ожиданий, перспектив, целей, задач, стратегий, 

будущих событий, будущих объемов выручки, операций или результатов деятельности, капитальных затрат, 

финансовых потребностей, наших планов или намерений касательно расширения или сокращения нашего 

бизнеса, а также конкретных сделок приобретения или отчуждения, наших конкурентных преимуществ и 

недостатков, а также бизнес рисков, с которыми мы сталкиваемся и мер, направленных на снижение таких 

рисков, планов или задач в отношении прогнозируемой выработки, запасов, финансовой позиции и будущих 

операций и развития, нашей бизнес-стратегии и ожидаемых нами отраслевых тенденций, политических, 

экономических, социальных и правовых условий, в которых мы работаем, а также прочей информации, не 

касающейся прошлых периодов, вместе с допущениями, лежащими в основе таких утверждений прогнозного 

характера. 

 

По своей природе утверждения прогнозного характера подразумевают неотъемлемые риски, факторы 

неопределенности и прочие важные факторы, которые могли бы существенно изменить наши фактические 

результаты, показатели или достижения по сравнению с результатами, показателями или достижениям, 

выраженными или подразумеваемыми указанными утверждениями прогнозного характера. Такие 

утверждения основаны на многочисленных допущениях касательно нашей нынешней и будущей стратегии 

ведения бизнеса, а также политических, экономических, социальных и правовых условий, в которых мы будем 

работать в будущем. Мы не даем никаких заверений, гарантий или прогнозов в отношении того, что 

результаты деятельности, ожидаемые в связи с такими утверждениями прогнозного характера, будут 

достигнуты, и такие утверждения представляют в каждом случае лишь один из многочисленных возможных 

сценариев развития событий и не должны рассматриваться как наиболее вероятный или стандартный 

сценарий. Мы прямо отказываемся от обязательств обновлять какие-либо утверждения прогнозного 

характера с целью отражения фактических результатов, изменений допущений или любых факторов, 

влияющих на актуальность таких утверждений. 
 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ К ГОДОВОМУ ОТЧЕТУ ЗА 2021 ГОД 

 

ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ 

ГОДУ СДЕЛОК, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЛАСЬ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ 

 

Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, регулируются главой 11 

Федерального закона «Об акционерных обществах», в соответствии с требованиями которого 

на сделки, в совершении которых имеется заинтересованность контролирующих Общество 

лиц, членов Совета директоров или членов исполнительных органов Общества, может быть 

получено согласие Совета директоров или Общего собрания акционеров. 

«Заинтересованные» члены Совета директоров или акционеры не принимают участие в 

голосовании по такой сделке. 

 

Общество уделяет пристальное внимание выявлению сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность, и контролю за их совершением. 

Перечень сделок с заинтересованностью, совершенных Обществом в 2021 году, представлен 

в Приложении к Годовому отчету.  

Информация не раскрывается на основании Постановления Правительства Российской 

Федерации от 04.04.2019 № 400 

 


