








Внутренний рынок

Годовой отчет 2020

Аммиак: КФК: Аммиачная вода:Карбамид:

Волгоградская область, 
Вологодская область,
Воронежская область, 
Краснодарский край, 
Ленинградская область,
Липецкая область, 
Нижегородская область, 
Республика Татарстан, 
Самарская область, 
Саратовская область, 
Смоленская область, 
Тульская область, 
Тамбовская область.

Архангельская область,
Брянская область, 
Владимирская область,
Вологодская область,
Ивановская область, 
Московская область,
Республика Башкортостан, 
Республика Карелия, 
Республика Коми, 
Республика Татарстан, 
Самарская область, 
Республика Удмуртия, 
Томская область, 
Тверская область.

Архангельская область, 
Вологодская область, 
Воронежская область, 
Иркутская область, 
Ленинградская область, 
Липецкая область, 
Московская область, 
Нижегородская область,
Оренбургская область,
Пермский край, 
Республика Башкортостан, 
Республика Карелия, 
Республика Татарстан, 
Самарская область, 
Свердловская область, 
Ульяновская область, 
Ярославская область.

Волгоградская область, 
Вологодская область, 
Воронежская область, 
Ивановская область, 
Краснодарский край, 
Кировская область, 
Курская область, 
Липецкая область, 
Московская область, 
Пензенская область, 
Республика Удмуртия, 
Республика Марий Эл, 
Республика Мордовия, 
Республика Татарстан, 
Ростовская область, 
Рязанская область, 
Ставропольский край, 
Самарская область, 
Свердловская область, 
Тамбовская область, 
Тульская область, 
Ульяновская область, 
Чувашская республика.
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Годовой отчет 2020

транспорт

ПАО «ТОАЗ» обладает развитой транспортной инфраструктурой. Продукция доставляется потребителям через амми-
акопровод, железнодорожным и автомобильным транспортом. Отчетный 2020 г. характеризуется следующей структу-
рой распределения поставок по типам транспорта:

В собственности завода находится

Кроме того, предприятием эксплуатируется 

автобусов, тракторов
и другой специальной техники.

2 шт. – в ремонте
4 шт. – на консервации;

(аммиак, КФК,
аммиачная вода, метанол)

ПАО «ТОАЗ» имеет большой парк собственного подвижного состава:

Трубопровод 2 355 209,9 68%

ЖД 985 093,46 28%

Автотранспорт 136 951,9 4%

Итого: 3 477 255,26‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ 100%

Способ
транспортировки

Объем реализации,
тонн %

маневровые тепловозы 

цистерны

минераловозы

шт.
рабочие

шт.

шт.

км железнодорожных путей

единица собственных
автомобилей,

47

921
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Годовой отчет 2020

Развитие предприятия осуществляется в соответствии с 
принятыми Советом директоров «Стратегией развития 
Общества до 2025 года», «Программой инвестицион-
ного развития ПАО «ТОАЗ» на период до 2022 года» 
и графиком капитальных ремонтов. В них определены 
основные проекты Общества, отвечающие производ-

ственным и управленческим целям, социальной полити-
ке, корпоративной деятельности.

Стоящие перед предприятием задачи на 2021 год - это 
поэтапная реализация инвестиционной программы по 
развитию Общества.

В рамках реализации Стратегии за-
планировано строительство нового 
комплекса производства азотной 
кислоты и аммиачной селитры, что 
станет еще одной ступенькой для 
Общества на пути к лидерству по 
производству азотных минудобре-
ний в России, и позволит войти в пя-
терку крупнейших производителей 
в мире.

Техническое перевооружение 
агрегата аммиака №1;

Техническое перевооружение 
агрегата аммиака №7;

Техническое перевооружение
цеха подготовки аммиака
к транспортировке;

Реконструкция пункта замера
и редуцирования газа;

Техническое перевооружение
ст. Азотная;

Техническое перевооружение 
агрегата аммиака №2;

Техническое перевооружение 
агрегата карбамида №1;

Техническое перевооружение 
химводоподготовки производства 
карбамида;

Техническое перевооружение
сети газопотребления;

Строительство нового 3-го 
агрегата карбамида мощностью 
2200 т/сут;

Техническое перевооружение 
агрегата аммиака №4;

Техническое перевооружение 
агрегата карбамида №2;

Модернизация цеха 
химводоочистки ПАО «ТОАЗ»;
 

Реконструкция биологических 
очистных сооружений;

Строительство нового комплекса 
производства азотной кислоты
и аммиачной селитры.

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

В 2021 ГОДУ ПАО «ТОАЗ» СКОНЦЕНТРИРУЕТ УСИЛИЯ НА СЛЕДУЮЩИХ ПРОЕКТАХ, 
РЕАЛИЗАЦИЯ КОТОРЫХ БУДЕТ СПОСОБСТВОВАТЬ ОБЕСПЕЧЕНИЮ СТАБИЛЬНОЙ
РАБОТЫ И НАДЕЖНОСТИ ПРОИЗВОДСТВ:
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Годовой отчет 2020

В рамках программы мотивации персонала предпри-
ятие предлагает конкурентоспособную в регионе при-
сутствия заработную плату, а также различные формы 
материального и не материального вознаграждения. 
Политика в области оплаты труда и системы мотивации 
направлена на стимулирование персонала к повыше-
нию заинтересованности в результативности работы и 
улучшении ее качества для достижения целевых показа-
телей предприятия путем создания общей эффективной 
системы вознаграждения.

Предприятие проводит активную кадровую политику, 
представляющую собой целостную скоординирован-
ную систему, включающую подбор, оценку, обучение 
и переподготовку всех категорий работников. Одним 
из важнейших направлений является создание усло-
вий для повышения эффективности, развития деловой 
инициативы персонала, расширения компетенций ра-

ботников, поддержания их социальной и творческой ак-
тивности. В рамках долгосрочного планирования фор-
мируется кадровый резерв по ключевым направлениям 
с учетом стратегических целей Компании.

Также ведется профориентация будущих сотрудников 
через инициативы, направленные на популяризацию 
химического образования, активное взаимодействие с 
ВУЗами, ССУЗами, школами.

В сфере трудовых отношений и социальной защиты 
ПАО «ТОАЗ» руководствуется Коллективным догово-
ром – основным документом, регулирующим взаимо-
отношения между работником и работодателем, спо-
собствующим формированию надежных партнерских 
отношений. Коллективный договор предприятия на 
протяжении многих лет занимает лидирующие позиции 
среди аналогичных предприятий и признается лучшим 

Общий подход предприятия к устойчивому развитию формируется на основе принципа создания профессиональ-
ной, слаженно работающей команды. 

ПАО «ТОАЗ» инвестирует в человеческие ресурсы, предоставляя сотрудникам конкурентное вознаграждение, 
возможность профессионального развития и карьерного роста, программы социальной поддержки, заботится о 
профилактике здоровья, безопасных и комфортных условиях труда.

ПЕРСОНАЛ И СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Основные принципы кадровой
политики

безопасность
труда

Система
вознаграждения

ОБУЧЕНИЕ
и развитие

Социальная
поддержка

ПРОГРАММА
ЗДОРОВЬЯ
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в регионе. Все аспекты трудовых отношений регулиру-
ются в строгом соответствии с требованиями Трудового 
кодекса, Отраслевых соглашений и иных законодатель-
ных актов.

ПАО «ТОАЗ» заботится о здоровье работников. Ак-
тивно реализуется политика в области страхования 
здоровья, проводится анализ и постоянный мониторинг 

действующих программ добровольного медицинско-
го страхования. В период пандемии реализовано по-
стоянное обеспечение работников рекомендованны-
ми средствами защиты. Большое внимание уделяется 
спортивным, культурным инициативам, обеспечению 
здорового социально-психологического и эмоциональ-
ного климата в коллективе.

Средний возраст работников ПАО «ТОАЗ» составляет 
43,8 лет. Соотношение сотрудников с опытом работы 
(«поколение Бэби-бумеры») и молодых перспективных 
работников («поколение X, Y») в настоящее время оп-
тимально, что способствует преемственности кадров, 
передаче профессиональной экспертизы и узких специ-
фических знаний. «Поколение X» по-прежнему является 
основой кадрового состава работников. Их опыт и стаж 
работы позволяет эффективно выполнять работу даже 
в сложных ситуациях. В 2020 г. в ПАО «ТОАЗ» приняты 

сотрудники поколения Z. Их исключительные особенно-
сти, такие как цифровизация, стремление к самообра-
зованию, работа в режиме многозадачности позволят 
им решить задачи высокого уровня сложности.

Средний стаж работы на предприятии составляет 11,1 
лет, что в совокупности с низкими показателями теку-
чести персонала говорит о высокой стабильности, ло-
яльности сотрудников и надежности ПАО «ТОАЗ» как 
работодателя в регионе присутствия.

В 2020 г. среднесписочная численность
составила 4 062 человек.

Сотрудники составляют основу деятельности предприятия, поэтому повы-
шение эффективности и личной заинтересованности работников в дости-
жении высоких результатов – основные направления кадровой политики. 
Структура персонала на протяжении последних лет остается стабильной 
и соответствует потребностям предприятия. Комфортные условия труда, 
расширенный социальный пакет обеспечивают низкую текучесть кадров.

Годовой отчет 2020

Организационная структура Динамика текучести
кадров 2019-2020 гг

Состав ПАО «ТОАЗ» по поколениям 2019-2020 гг

С 1923
по 1943 г. р.

Бэби-бумеры
(с 1943
по 1963 г. р.)

Поколение Х
(с 1963
по 1984 г. р.)

Поколение Y
(с 1984
по 2000 г. р.)

Поколение Z
(с 2000 г. р.
и позже)

20%

15%

2019

5,4%

2020

4,6%

10%

5%

0%

60%

40%

20%

0%
0,1%

14%

2019 2019

56%

30% 30,5%

0% 0,1%

56,9%

0,1%

12,4%
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Доля работников, имеющих уровень начального про-
фессионального образования и выше, составляет 
83,1%. Автоматизация производственных процессов 
приводит к росту числа сотрудников рабочих профес-
сий с высшим и средним профессиональным профиль-
ным образованием.

В ПАО «ТОАЗ» действует целевая программа профес-
сиональной подготовки, предполагающая обучение в 
высших учебных заведениях за счет предприятия.

Годовой отчет 2020

Уровень образования сотрудников ПАО «ТОАЗ»

Рабочие Руководители Служащие Специалисты

45%

40%

35%

20%

15%

10%

5%

0%

25%

30%

11,7%

16%

9,7%

2,9%
0,4% 0,1% 0,2% 0%

14,6%

4,2%
0,5%

Общее
(полное, основное, начальное)

Среднее
и начальное профессиональное

Высшее
или неполное высшее

39,6%
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В ПАО «ТОАЗ» действует система начисления заработ-
ной платы в полном соответствии с трудовым законода-
тельством. 

Средняя зарплата по предприятию в 2020 г.
составила

В 2020 г. в ПАО «ТОАЗ» были ре-
ализованы дополнительные меры 
поддержки сотрудников в период 
пандемии. Сотрудникам, соблюда-
ющим требования особого режима 
во время пандемии, были осущест-
влены дополнительные выплаты. 
Первую их часть работники полу-
чили в апреле 2020 г., вторая часть 
выплат состоится после отмены ма-
сочного режима. Общая сумма вы-
плат работнику составит 

Работникам, обеспечивающим в 
«пиковый» период пандемии без-
остановочную работу основных 
производственных цехов, в апреле 
– июне 2020 г. были организованы 
особые условия труда на рабочих 
местах и предоставлено прожива-
ние в санатории «Надежда»

Заработная плата помимо основ-
ной и мотивационной частей вклю-
чает компенсационные выплаты, 
стимулирующие доплаты и премии 
за выполнение особенно важных 
заданий вне рамок основных обя-
занностей. В 2020 г. заработная 
плата проиндексирована

В 2020 г. в рамках мотивационной 
программы «ТИР. Твоя идея работа-
ет», которая направлена на повы-
шение вовлеченности сотрудников 
в развитие предприятия, повыше-
ние производительности и качества 
выполняемых работ, устранение 
потерь экономического и организа-
ционного характера, улучшение ус-
ловий труда, повышение комфорт-
ности и безопасности рабочего 
места от сотрудников ПАО «ТОАЗ», 
было подано 75 заявок с идеями, из 
них 19 заявок приняты к реализации 
по результатам комиссионного рас-
смотрения.  

Общий экономический эффект
от идей, принятых к реализации,
составляет

что в 4,74 раза выше величины
минимального прожиточного
минимума трудоспособного
населения.

Кроме того, каждому специалисту 
предприятия для поддержки их се-
мей во время пандемии начислили 
выплату в размере 5 000 рублей, 
приурочив ее ко Дню химика.

После смягчения ограничительных 
мер эти работники получили до-
полнительные выплаты. Всего на 
поддержку сотрудников во время 
пандемии Компания направила в 
2020 г.

для исключения случаев массового 
заражения.

СИСТЕМА МОТИВАЦИИ

 РУБЛЕЙ

РУБЛЕЙ

РУБЛЕЙ

МЛН РУБЛЕЙ
НА

БОЛЕЕЗА СЧЕТ
РАБОТОДАТЕЛЯ

57 537

10 000

79
5%

650 912

СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
РАБОТНИКОВ ПАО «ТОАЗ»

80 000

60 000

40 000

20 000

2019

4,7

53 379

4,74

57 537

2020
0%
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населения, количество раз
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В партнерстве с ведущими технологическими вузами и колледжами в регионе присутствия действует программа 
по привлечению студентов профильных учебных заведений для последующего трудоустройства в ПАО «ТОАЗ».

Со студентами заключаются договоры о взаимных обязательствах с выплатой стипендии и предоставлении воз-
можности пройти производственную практику на предприятии.

В 2020 г. ряды сотрудников ПАО «ТОАЗ» (цеха №01А, 
№03А, № 05А, №29, №28, №32, №34) пополнились 
девятью выпускниками программы «Профориентация» 
из ТХТК и ТГУ.

Уже при получении среднего образования предприятие 
помогает школьникам выбрать профессию. Для этого 
ТОАЗ продолжает сотрудничество со школами, гимна-
зиями и лицеями г.о. Тольятти №№ 10, 35, 39, 41, 57, 94, 
80. 

В 2019 г. ПАО «ТОАЗ» запустил проект «Инженерно-
технические классы» совместно с профориентационны-
ми партнерами – МБУ «Школа № 41» и МБУ «Гимназия       
№35». Это образовательная программа по углублен-
ному изучению отдельных предметов в рамках обучения 
школьников в 10-11 классах, направленная на развитие 
интереса к сфере политехнического образования, инже-
нерно-проектного мышления, формирование техноло-
гической культуры и навыков конструирования и модели-
рования технологических процессов.

В 2020 г. в инженерно-технические классы
было набрано 

В 2020 г.  обязательные противоэпидемиологические 
меры существенно ограничили возможности 
по организации производственной практики 
на предприятии, однако даже в этих условиях 
производственную практику на ТОАЗе прошли

Для учащихся сотрудники ТОАЗ
провели элективные курсы.

Подготовка персонала

человека

студента из ТХТК

24

22

ШКОЛы

№ 10, 35, 39, 41,
57, 90, 93, 94

ПАО «ТОАЗ»

ССУЗы

ВУЗы

Тольяттинский
государственый
университет

Ивановский ГХТУ

Самарский ГТУ

Тольяттинский химико-технологический
техникум

Тольяттинский электротехнический
техникум
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305

9 517

57

3

Годовой отчет 2020

В долгосрочной перспективе успех предприятия зависит от наличия кадрового резерва сотрудников, обладаю-
щих потенциалом для дальнейшей работы на руководящих должностях или для выполнения задач высокого уровня 
сложности, требующих специальных технических знаний и навыков. Центр подготовки и повышения квалификации 
ПАО «ТОАЗ» создан специально для обеспечения предприятия профессиональными рабочими кадрами, а также 
повышения квалификации инженерно-технических работников и специалистов.

В 2020 г. совместно с СамГТУ        
ПАО «ТОАЗ» запустило реализацию 
проекта «Технологический трек», ко-
торый предусматривает проектно-
образовательные мероприятия для 
первокурсников и второкурсников 
университета. В мероприятиях, ор-
ганизованных ПАО «ТОАЗ», приняло 
участие

В 2020 г. прошли профессиональное обучение
и повышение квалификации 

В 2020 году в Центре подготовки и 
повышения квалификации кадров 
работа заводской аттестационной 
комиссии по промышленной безо-
пасности осуществлялась с исполь-
зованием установленной системы 
ЕПТ (единый портал тестирования) 
Ростехнадзора. С использованием 
этой системы было аттестовано

Также для подготовки сотрудников к 
аттестации по промышленной без-
опасности была внедрена система 
адаптивного дистанционного об-
учения «EVA», которая позволяет в 
короткие сроки качественно под-
готовиться к экзамену. Подготовка 
проходит с помощью дистанцион-
ных технологий. Обучение прошли

изучив 1000
областей аттестации.

повысили квалификацию в сторонних
организациях.

обучено по вторым рабочим местам,
из них 15 операторов ДПУ 

сдали на допуск к работе старшим
оператором ДПУ. 

более более

студентов сотрудников,сотрудников

сотрудников

человек

человек

оператора ДПУ

200 200145

Развитие персонала
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Годовой отчет 2020

Деятельность Центра подготовки и повышения квали-
фикации кадров является частью системы мотивации, 
позволяющей каждому сотруднику рассчитывать на 
карьерный рост и вознаграждение, соответствующие 
уровню его подготовки и личному вкладу в дело компа-
нии. ПАО «ТОАЗ» оказывает содействие молодым ра-
ботникам предприятия в получении высшего образова-
ния путем частичной или полной оплаты обучения в вузе.

В 2020 г. 4 кандидата в кадровый резерв прошли обуче-
ние по программе «Подготовка управленческих кадров 
для организаций народного хозяйства РФ» («Президент-
ская программа»). Участники по итогам обучения выпол-
нили проектные работы по темам, актуальным для пред-
приятия. 

В 2020 г. запущен в работу собственный портал дис-
танционного обучения Ispring. Были разработаны и за-
гружены в систему курсы дистанционного обучения по 
управленческим навыкам, закуплены курсы дистанцион-
ного обучения по основному пакету программ MS Office 
базового и продвинутого уровня. 

Также с 2020 г. в связи с ограничительными мерами в дис-
танционный формат были переведены курсы «Охрана 
труда», «Пожарно–технический минимум», «Правила 
учета, контроля и обращения с прекурсорами нарко-
тических средств и психотропных веществ», «Оказание 
первой помощи». Обучение по курсам дистанционного 
обучения прошли более 350 человек.

В 2020 г. проведена оценка профессиональных
статусов работников ПАО «ТОАЗ».
Плановую оценку прошли

Внепланово (после окончания испытательного срока, 
перевода на другие должности или повышения 
разряда) за 2020 г. оценено

внесены в списки кандидатов
в кадровый резерв

Сроки проведения процедуры 
оценки сократились в 2 раза (в 2019 г. 
длительность процедуры составляла
4 месяца, в 2020 – 2 месяца).

более

более

работников

сотрудников

сотрудника

400

3 950

702
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Годовой отчет 2020

Политика компании направлена на создание условий социальной защищённости работников, поддержание ста-
бильности и благоприятного психологического климата в коллективе.

Коллективный договор ПАО «ТОАЗ» является лидирующим среди предприятий химической отрасли в Самарской 
области. Для работников ТОАЗа действуют 53 льготы и гарантии. 

В 2020 году из-за внезапной пандемии на фоне 
COVID-19 одни из самых востребованных льгот 
оказались нереализованными в полной мере
(отдых детей сотрудников предприятия в детских 
лагерях) либо частично (отдых сотрудников
в санатории «Надежда»). Суммарно реализовано

Для детей сотрудников ПАО «ТОАЗ» работает 
единственный в г.о. Тольятти ведомственный детский 
сад «Тюльпан». В 2020 г. ясли-сад посещало

ПАО «ТОАЗ» продолжает реализовывать программу 
по предоставлению служебного жилья работникам 
предприятия в многоквартирном жилом доме в 
Центральном районе по улице Новопромышленная, 7. 
От сезона к сезону 726-квартирный дом постепенно 
принимает новоселов. Завод выделяет жильё по 
простому правилу – минимум 12 квадратных метров
на человека. Чем больше людей в семье, тем 
просторнее квартира.

Материальную помощь оказали

Выплаты при рождении ребенка получили 

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком от 1,5
до 3-х лет

попавшим в сложную жизненную ситуацию, 
на общую сумму 6 137 000 рублей.

660 000 рублей

558 041 рубль

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

Действующие льготы и компенсации

216

164

211

33

43

путевок

ребенка

сотрудникам

сотрудницы

человека

За два года 

В 2020 г. более 

квартир

сотрудников

180

150

обрели своих хозяев.
В 2021 г. предприятие продолжит собирать 
заявки сотрудников, нуждающихся в жилье.

награждены внутренними
и внешними наградами. 
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Годовой отчет 2020

4 210 

434

работников

человека

Популяризация здорового образа жизни и забота о 
здоровье сотрудников – важная составляющая кадро-
вой политики предприятия. На территории ПАО «ТОАЗ» 
функционирует поликлиника со штатом узкопрофиль-
ных врачебных специалистов.

Программа по охране здоровья персонала предусма-
тривает оказание квалифицированной медицинской 
помощи и направлена на снижение заболеваемости, 
организацию профилактической работы по оздоров-
лению и лечению работников, исключение профес-
сиональных заболеваний. В поликлинике работают: 
процедурный, прививочный, физиотерапевтический 
кабинеты, тренажерный зал, спелеокамера, кабинет 
ароматерапии. На базе дневного стационара работа-
ет кабинет озонотерапии. Осуществляется ежедневный 
прием врачами-терапевтами, окулистом, отоларинго-
логом, стоматологом. Два раза в неделю проводится 
консультация с врачами: хирургом, окулистом, уроло-
гом, эндокринологом, неврологом, пульмонологом, ги-
некологом.

На предприятии действует бесплатная программа 
добровольного медицинского страхования. В 2020 г. 
полисами ДМС были обеспечены

В формировании здорового образа жизни базовым 
является стимулирование к занятиям физической 
культурой и спортом. Для работников ПАО «ТОАЗ» 
и их детей действует скидка 30% на посещение 
тренажерного зала и бассейна в ЧУ «Центр отдыха 
ТОАЗ» (ДК). В 2020 г. Этой услугой воспользовались

Медицинское обслуживание 
и программы содействия здоровому образу жизни
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Одним из наиболее значимых направлений социальной 
политики ПАО «ТОАЗ» является оказание поддержки 
сотрудникам пенсионного возраста. В рамках Коллек-
тивного договора в пакет социальной помощи входят 
выплаты в негосударственные пенсионные фонды со-
трудникам, а также единовременное пособие при ухо-
де на пенсию.

Тольятти – родной город ТОАЗа, в котором живут со-
трудники завода и члены их семей. Поэтому нам важно 
обеспечить комфортную среду в нем на всех уровнях – 
социальном, материальном и культурном. Для этого 
предприятие активно участвует во всестороннем раз-
витии города и региона присутствия.

ПАО «ТОАЗ» последовательно реализует долгосроч-
ную программу корпоративной социальной ответ-
ственности, оказывая благотворительную и спонсор-
скую помощь по нескольким ключевым направлениям: 
экология, спорт и здоровый образ жизни, образование 
и просвещение, культура, поддержка социально неза-
щищенных слоев населения.

В 2020 г. выплаты при увольнении получил

В 2020 г. на благотворительные проекты
ПАО «ТОАЗ» выделило 

Интересы бывших работников представляет Совет ве-
теранов. Для них предусмотрены льготные выплаты в 
виде ежеквартальной материальной помощи, новогод-
ние подарки и участие в различных праздничных меро-
приятиях.

Программа социальной защиты 
пенсионеров

Благотворительность

Годовой отчет 2020

3 286 942 рублей.

а размер спонсорской помощи
составил 1,7 млн рублей.

121

23,9

сотрудник

млн рублей
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Спонсорство

Годовой отчет 2020

1,5%
Поддержка социально
незащищенных слоев населения

3,5%
Спорт и здоровый образ жизни

68%
Спорт и здоровый образ жизни

48,5%
Образование и просвещение

19,5%
Образование и просвещение

17,5%
Экология
и благоустройство территории

29%
Культура и общество

12,5%
Культура и общество
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Годовой отчет 2020

В рамках спонсорской и благотворительной деятельности были поддержаны следующие контрагенты:

• оказание помощи в реализации
общественного проекта «Здоровое
поколение»: устройство спортивной
площадки в Комсомольском районе
г.о. Тольятти;

• оказание помощи в реализации
общественного проекта
«Доступный спорт»: создание
спортивно-игрового комплекса
на территории городского парка
в Комсомольском районе г.о. Тольятти.

• помощь в приобретении
средств индивидуальной
защиты для медицинских
работников, лекарственных
препаратов, медицинских изделий,
дезинфицирующих средств,
медицинского оборудования
и комплектующих к кислородной
системе;

• предоставление комплексных
обедов для организации питания
медицинских работников в течение
месяца;

• предоставление полнолицевых
масок серии 6000 ЗМ в количестве
30 штук и 60 штук противо-
аэрозольных фильтров ЗМ к ним; 

• предоставление автотранспорта
для перевозки медицинского
персонала в течение месяца

поддержка организации экологиче-
ского марафона «Самарская Лука»

организация поездок тольяттинской 
команды по хоккею с мячом среди 
ветеранов в рамках областных 
соревнований

Муниципальное автономное
учреждение стадион «Кристалл»

Муниципальное бюджетное 
учреждение спорта
Центр физической культуры
и спорта городского округа Тольятти

Спорт и здоровый образ жизни

Культура и общество

Администрация
городского округа Тольятти

Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
самарской области
«Тольяттинская городская
больница №4»

671, 2

4 504, 5

111, 8

57, 3

Наименование организации Сумма (тыс. руб.)Проекты

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ 2020
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Годовой отчет 2020

• помощь в создании
видеоэкскурсии по экспозиции
«Детство Ставрополя-Тольятти»
Тольяттинского краеведческого музея;

• оказание благотворительной
помощи в реализации проекта
«Детство Ставрополя-Тольятти»
(МБУК «Тольяттинский краеведческий
музей») в рамках конкурса
«Химия добра»

предоставление полнолицевых
масок серии 6000 ЗМ в количестве
40 штук и 80 штук противо-
аэрозольных фильтров ЗМ к ним

• содействие в организации поездки
коллектива Тольяттинского театра
кукол с целью участия в фестивале
«Золотая маска» (г. Москва);

• оказание благотворительной
помощи в реализации проекта
«Детям войны посвящается»
(МБУИ «Тольяттинский театр кукол»)
в рамках конкурса «Химия добра»

организация конкурса-выставки 
«Химия в красках»

помощь в осуществлении ремонта 
кровли актового зала МБУ
«Гимназия 39»

содействие реализации проекта 
«Звезды площади искусств» 
Тольяттинской филармонии
в рамках Губернаторской программы 
«СОдействие»

Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры городского 
округа Тольятти «Тольяттинский 
краеведческий музей»

Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Самарской области «Тольяттинская 
городская клиническая больница 
№ 5»

Муниципальное бюджетное 
учреждение искусства городского 
округа Тольятти «Тольяттинский 
театр кукол»

Общественный благотворительный 
фонд социально-культурного 
развития города Тольятти 
«Духовное наследие»
им. С.Ф. Жилкина

Муниципальное бюджетное 
учреждение искусства и культуры 
городского округа Тольятти 
«Тольяттинская филармония»

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
городского округа Тольятти 
«Классическая гимназия № 39»

400

512, 7

350 

338

269

265 
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Образование и просвещение

Годовой отчет 2020

предоставление автотранспорта
для перевозки медицинского 
персонала в течение месяца

выделение специальной техники
для выполнения работ
по благоустройству территории 
Прихода храма в честь святителя 
Спиридона Тримифунтского
(с. Зеленовка)

оказание помощи в проведении 
строительных работ в Поволжском 
православном институте
им. святителя Алексия Московского

приобретение для ФГБОУ ВО 
«Тольяттинский государственный 
университет» оборудования
для организации учебного процесса 
в области изучения естественных 
наук в рамках программы 
«Профориентация»

оказание благотворительной
помощи в реализации проекта 
«Научная среда» в рамках конкурса 
«Химия добра»

приобретение и передача 
оборудования и техники
для организации учебного
процесса в рамках проекта
«Инженерно-технические классы»

приобретение и передача 
оборудования и техники для 
организации учебного
процесса в рамках проекта
«Инженерно-технические классы»

Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Самарской области «Тольяттинская 
городская поликлиника №4»

МРО ПП храма в честь святителя 
Спиридона Тримифунтского 
с.Зеленовка сельского поселения 
Васильевка МР Ставропольский 
Самарской и Сызранской Епархии 
Русской Православной Церкви 
(Московский Патриархат)

Некоммерческий фонд развития 
образования «Поволжский 
православный институт имени 
Святителя Алексия Московского»

Федеральное государственное 
бюджетное образовательное 
учреждение высшего 
профессионального образования 
«Тольяттинский государственный 
университет»

Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры городского 
округа Тольятти «Объединение 
детских библиотек»

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
городского округа Тольятти
«Школа с углубленным изучением 
отдельных предметов № 41»

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
городского округа Тольятти 
«Гимназия № 35»

224, 6

42, 2

10 200 

657, 5

400

164, 8

164, 8
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Экология и благоустройство территории

Годовой отчет 2020

содействие благотворительному 
фонду развития города «Добрый 
город» в приобретении мобильной 
экологической лаборатории 
и проведении научно-
исследовательских работ
по изучению атмосферного 
воздуха с помощью экологического 
передвижного поста

• озеленение парка в Комсомольском
районе г.о. Тольятти: посадка аллеи,
в т.ч. благоустройство территории:
установка скамеек и урн;

• благоустройство кольцевой
развязки в Комсомольском районе
г.о. Тольятти: организация цветника;

• предоставление дезинфицирующих
средств для выполнения
дезинфекции улиц г.о. Тольятти
в местах массового скопления людей;

• предоставление спецтехники
для вывоза мусора с городских
несанкционированных свалок

• восстановлении лесов – посадка
леса на территории г.о. Тольятти;

• организации экологических
мероприятий в г.о. Тольятти

Благотворительный фонд развития 
города «Добрый город»

Муниципальное бюджетное 
учреждение городского округа 
Тольятти «Зеленстрой»

Общественная организация 
«Тольяттинское городское 
отделение общероссийской 
общественной организации 
«Социально-экологический союз»

2 971, 4

890, 7

360 
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Поддержка социально незащищенных слоев населения

• помощь в приобретении
озонаторов-ионизаторов воздуха
для ГКУ «Тольяттинский социальный
приют для детей и подростков
«Дельфин»;

• помощь в изготовлении и пошиве
костюмов воспитанникам ГБОУ
школа-интернат №5 для участия
в VI Международном фестивале-
конкурсе «DeAFile-2020» театров
и студий моды среди детей
с нарушением слуха;

• оказание благотворительной
помощи в реализации проекта
«Край родной, навек любимый»
(ГКУ СО ЦПР ДОПР «Созвездие»)
в рамках конкурса «Химия добра».

оказание благотворительной
помощи в реализации проекта 
«Весна милосердия» в рамках 
конкурса «Химия добра»

оказание благотворительной
помощи в реализации проекта
«Быть здоровыми хотим», 
«Музыкальный огород» в рамках 
конкурса «Химия добра»

Благотворительный фонд 
«Небезразлично»

Самарская Региональная 
Общественная Организация 
Помощи Слабо защищённым 
Слоям Населения
«Пункт Милосердия»

Муниципальное автономное 
дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 69 
«Веточка» городского округа 
Тольятти

190

57 

150

Годовой отчет 2020
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Годовой отчет 2020

спонсорская поддержка в подготовке
и организации молодежного первенства 
по гандболу среди юниорок в возрасте 
до 21 года

спонсорская поддержка домашних 
игр хоккейной команды «Лада»
в сезоне 2019/2020

оказание спонсорской помощи
в реализации проекта «Вся жизнь 
борьба» (АНО «Федерация вольной 
борьбы города Тольятти») в рамках 
конкурса «Химия добра»

оказание спонсорской помощи
в реализации проекта «Детям Тольятти – 
достойные условия для спорта и отдыха» 
(ЧОУ ДО «ПАБИ») в рамках конкурса 
«Химия добра»

оказание спонсорской помощи
в реализации проекта «Первенство 
Поволжского Федерального Округа 
«Приволжье» (АНО «Тольяттинский 
центр спорта») в рамках конкурса 
«Химия добра»

поддержка проведения сезона 
2019/2020 Тольяттинской
филармонии

Автономная некоммерческая 
организация «Хоккейный клуб
«Лада»

Автономная некоммерческая 
организация «Федерация вольной 
борьбы г.Тольятти»

Частное образовательное 
учреждение дополнительного 
образования «Поволжская
Академия Боевых Искусств»

Автономная некоммерческая 
организация «Тольяттинский центр 
спорта»

Муниципальное бюджетное 
учреждение искусства и культуры 
городского округа Тольятти 
«Тольяттинская филармония»

Спорт и здоровый образ жизни

Культура и общество

Региональная общественная 
организация «Самарская 
областная Федерация гандбола»

400

263, 9

200

200

100

200

Наименование организации Сумма (тыс. руб.)Проекты

СПОНСОРСТВО 2020
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Образование и просвещение

оказание спонсорской помощи
в реализации проекта «Безопасный 
город» для детей младшего возраста 
в рамках конкурса «Химия добра»

оказание спонсорской помощи
в реализации проекта «МетаLAB»: 
свободное образовательное 
пространство естественнонаучных 
лабораторий (МБОУ ДО «ГЦИР»)
в рамках конкурса «Химия добра»

Муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение 
дополнительного образования 
«Планета» городского округа 
Тольятти

Муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение 
дополнительного образования 
«Гуманитарный центр 
интеллектуального развития» 
городского округа Тольятти

166, 7

166, 7

Годовой отчет 2020

В качестве основных направлений оказания благотворительной помощи в 2020 г. можно выделить следующие:

Оказание помощи в проведении строительных работ в Поволжском 
православном институте им. святителя Алексия Московского

Поддержка городских больниц г.о. Тольятти в организации
«красной зоны» для лечения больных коронавирусной инфекцией.

По ходатайству Губернатора Самарской области 
Дмитрия Азарова была оказана поддержка уникаль-
ному проекту, реализуемому при непосредственном 
участии Правительства Самарской области, - строи-
тельству Поволжского православного института име-
ни Святителя Алексия Московского. Благодаря помо-
щи ПАО «ТОАЗ» на общую сумму 10,2 млн рублей в 
2020 г. были завершены работы по отделке концерт-
ного зала, а также прилегающих к нему помещений и 
зоны главного входа. Также были проведены работы 
по устройству системы вентиляции учебного корпуса 
и электрощитовой. Эти мероприятия позволили сде-
лать процесс обучения более комфортным как для 
преподавателей, так и студентов института. 

ПАО «ТОАЗ» откликнулось на просьбу главного 
врача городской больницы №4, находящейся в Ком-
сомольском районе г.о. Тольятти, и оперативно вы-
делило средства для организации COVID-госпиталя 
на базе больницы. Благодаря помощи ТОАЗа были 
приобретены средств индивидуальной защиты для 
медицинских работников, лекарственные препараты, 
медицинские изделия, дезинфицирующие средства, 
медицинское оборудование и комплектующие к кис-
лородной системе.

Отметим, что Поволжский православный институт име-
ни Святителя Алексия Московского – это уникальное 
высшее учебное заведение, которое уже несколько лет 
развивается в Тольятти – Ставрополе-на-Волге по бла-
гословению Святейшего Патриарха Московского и всея 
Руси Кирилла при непосредственной поддержке Прави-
тельства Самарской области. Такой вуз первый в При-
волжском Федеральном округе и третий в России. Сту-
денты учебного заведения имеют редкую возможность 
получить светское образование, в котором сочетаются 
социальное, гуманитарное и теологическое направле-
ния обучения. 

Также ПАО «ТОАЗ» организовало горячее питание для 
врачей, работающих в «красной зоне», и закупило для 
инфекционных отделений Городских больниц №4 и №5 
специализированные защитные маски со сменными 
фильтрами. Общая сумма выделенных средств состави-
ла более 5 млн рублей.

50



3
4
5

Годовой отчет 2020

Участие в приобретении мобильной эколаборатории
для мониторинга воздуха на территории г.о. Тольятти

Поддержка проектов развития городской инфраструктуры

Реализация собственной грантовой программы «Химия добра»

ПАО «ТОАЗ» совместно с другими крупными промыш-
ленными предприятиями г.о. Тольятти поддержало про-
ект по закупке современной мобильной лаборатории 
и проведению научно-исследовательских работ по 
изучению атмосферного воздуха. Оператором про-
екта выступил фонд развития города «Добрый город». 

ПАО «ТОАЗ» выступило соинвестором для финанси-
рования ряда проектов благоустройства городской 
инфраструктуры, что позволило им получить недо-
стающее финансирование по программе «СОдей-
ствие», инициированной губернатором Самарской 
области Дмитрием Азаровым. Благодаря поддержке 
ТОАЗа администрация г.о. Тольятти реализовала не-
скольких проектов по установке на территории Ком-
сомольского района спортивной площадки и спортив-
но-игрового комплекса. Также благодаря поддержке                   

В 2020 г. ПАО «ТОАЗ», несмотря на ситуацию с пан-
демией, продолжило реализацию программы «Химия 
Добра», целью которой является поддержка социаль-
но и/или культурно-значимых инициатив, направлен-
ных на решение актуальных проблем региона присут-
ствия; развитие социальной и/или культурной среды и 
вовлечение максимального количества заинтересо-
ванных сторон в процессы улучшения социальной и/
или культурной среды региона присутствия.

Общий бюджет проекта составил более 25 млн рублей, 
вклад ПАО «ТОАЗ» в проект - 2,971 млн рублей.

ПАО «ТОАЗ» и программе «СОдействие» в Тольятти 
прошел фестиваль «Звезды площади Искусств». Общая 
сумма средств, выделенных ПАО «ТОАЗ», составила                   
0,94 млн рублей.

Также ПАО «ТОАЗ» выделило 0,89 млн рублей МБУ г.о. 
Тольятти «Зеленстрой» для озеленения и благоустрой-
ства территории Комсомольского района г.о. Тольятти, 
дезинфекции общественных пространств и уборки не-
санкционированных свалок.

В 2020 г. были реализованы 12 проектов, получивших 
гранты программы «Химия добра». Из них 7 проектов в 
рамках благотворительной деятельности на общую сум-
му 1,3 млн рублей и 5 проектов в рамках спонсорской де-
ятельности на общую сумму 0,833 млн рублей.
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Также ПАО «ТОАЗ» оказало:

1

4

2

5

3помощь в организации
и проведении регионального 
конкурса «Я - сельчанка» 
Ставропольского района 
Самарской области;

помощь в организации
и проведении торжественного 
мероприятия, посвященного 
чествованию медалистов
2020 года школ; 

Помимо этого, на базе ДК «Тольяттиазот»
были организованы следующие мероприятия 
для жителей города:

• ярмарка новогодних подарков;

• Масленица;

• танцевальные вечера для жителей пенсионного
возраста и ветеранов;

• праздничное мероприятие, посвященное 25-летию
создания ТОСов Комсомольского района
г.о. Тольятти;

• Всероссийская интеллектуальная акция
«Тотальный диктант»;

• открытая встреча главы г.о. Тольятти с жителями
Комсомольского района г.о. Тольятти;

• фестиваль детского и юношеского творчества
«Вифлеемская звезда»;

• образовательная программа «Химия опыта»,
направленная на развитие персональных
и профессиональных навыков у людей старше 50 лет;

• культурно-просветительский проект
«Интеллектуальный клуб «Химия Слова»
(бесплатные лекции о науке и искусстве,
до 2 лекций в месяц).

Также представители предприятия приняли 
участие в следующих волонтерских проектах:

• помощь в организации и проведении акции
по уборке мусора на территории Ставропольского
района Самарской области (Федоровские луга); 

• пополнение книжного фонда библиотек г.о. Тольятти
в рамках благотворительных акций по сбору книг;

• помощь городским приютам для бездомных животных
в рамках благотворительной акции по сбору кормов;

• оказание помощи в отгрузке и передаче подарков
ветеранам ВОВ г.о. Тольятти и членам совета
ветеранов ПАО «ТОАЗ»;

• оказание помощи детям, оставшихся
без попечения родителей и детей-инвалидов
в рамках благотворительной акции «Скрепка»
городского проекта «Социальная активность»
по сбору канцелярских принадлежностей.

помощь в организации
и проведении регионального 
фестиваля-конкурса 
«Ставропольская тыква» 
Ставропольского района 
Самарской области;

помощь БФ им. Семизорова 
в организации мероприятия, 
посвященного празднованию 
70-летнего юбилея 
«Куйбышевгидростроя». 

помощь в организации
и проведении Дня первоклассника 
в школах Комсомольского района 
г.о. Тольятти;
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Большое внимание руководство ПАО «ТОАЗ» уделяет 
вопросам природоохранной деятельности предпри-
ятия, одним из основных условий этой деятельности яв-
ляется строгое соблюдение и выполнение природоох-
ранных требований законодательства РФ. Руководство 

предприятия считает своим долгом сохранять благо-
приятную экологическую обстановку и создавать без-
опасные условия проживания в регионе работы пред-
приятия. ПАО «ТОАЗ» реализует программы по охране 
окружающей среды по трем основным направлениям: 

Предприятие принимает меры для снижения общего ко-
личества выбросов в атмосферу, сбросов сточных вод и 
размещения твердых отходов.

За 2020 г. выброс загрязняющих веществ в атмосфер-
ный воздух по предприятию с учетом всех структурных 
подразделений составил порядка 9 тыс. тонн.

Для контроля за качеством атмосферного воздуха на 
производственной площадке завода и в санитарно-
защитной зоне предприятие использует собственную 
аккредитованную санитарно-промышленную лабора-
торию, которая ежедневно проводит отбор проб воз-
духа на источниках выбросов загрязняющих веществ в 
атмосферу, и сторонние аккредитованные лаборато-
рии. Для сокращения выбросов загрязняющих веществ 
в атмосферу используются пыле-газоулавливающие 
установки (ПГУ).

Большая работа по реконструкции проводится на име-
ющихся на предприятии биологических очистных со-
оружениях (БОС) по очистке сточных вод.

ЭКОЛОГИЯ, ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
И ОХРАНА ТРУДА

ПРИРОДООХРАННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОХРАНА
ВОЗДУШНОГО
БАССЕЙНА

ОХРАНА
ВОДНОГО 
БАССЕЙНА

СНИЖЕНИЕ
ВРЕДНОГО
ВЛИЯНИЯ
ОТХОДОВ
ПРОИЗВОДСТВА

Для улучшения качества сточных вод
в 2020 г. на БОС были выполнены мероприятия, 
которые позволили сократить негативное 
воздействие на окружающую среду,
в частности:

• произведена замена бактерицидных ламп
ультрафиолетового обеззараживания
на установках типа УДВ-1000/360-Д23,
что позволило эффективно осуществлять
процесс обеззараживания сточных вод;                                                                                                                                           

• проведена замена центрифуги типа
ОГШ 631-К02, что позволило повысить
эффективность обезвоживания осадков
сточных вод;

• произведен капитальный ремонт первичного
отстойника № 4 с заменой илоскреба
ИСО - 30, что позволило повысить качество
механической очистки сточных вод.

Также на предприятии для контроля
за состоянием водных объектов проводятся:

• мониторинг сточных вод при сбросе
в Саратовское водохранилище;

• биотестирование смешанного стока;

•  вирусологические исследования;

•  микробиологическое исследование в районе
рассеивающего выпуска с гигиенической оценкой
результатов, с привлечением специализированных
организаций.
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Весь комплекс мероприятий, проводившихся в 2020 г. 
на БОС ПАО «ТОАЗ», направлен на снижение негатив-
ного воздействия на водные объекты.

На предприятии расположен полигон для захоронения 
шлама и иловые карты для временного хранения ило-
вого осадка. Гидротехнические сооружения (ГТС) соот-
ветствуют всем нормативным требованиям законода-
тельства РФ. Ежегодно проводится мониторинг ГТС с 
привлечением специализированных организаций. 

Образующийся на очистных сооружениях активный ил 
после прохождения им аналитического контроля, про-
водимого федеральными службами контроля (надзо-
ра), используется в качестве удобрения при восстанов-
лении плодородного слоя почвы на выжженных землях 
лесопосадок.

Все мероприятия в 2020 г. были направлены на сниже-
ние сбросов, выбросов загрязняющих веществ, сокра-
щение образования отходов, их экологически безопас-
ное хранение и использование.

Общество имеет все необходимые лицензии по всем 
осуществляемым видам деятельности. На опасные про-
изводственные объекты разработана соответствующая 
документация, они застрахованы и эксплуатируются со-
гласно требованиям законодательства о промышлен-
ной безопасности.

В соответствии с Федеральным законом «О промыш-
ленной безопасности опасных производственных объ-
ектов», «Правилами организации и осуществления про-
изводственного контроля за соблюдением требований 
промышленной безопасности на опасном производ-
ственном объекте» на предприятии разработана Систе-
ма управления промышленной безопасностью (СУПБ).

Система представляет собой комплекс взаимосвязан-
ных организационных и технических мероприятий, ме-
тодических рекомендаций и указаний для работников             
ПАО «ТОАЗ» в целях предупреждения аварий и инциден-
тов на опасных производственных объектах, а также ло-
кализации и ликвидации последствий таких аварий.

Производственный контроль является составной частью 
системы управления промышленной безопасностью и 
осуществляется путем проведения комплекса меропри-
ятий, направленных на обеспечение безопасного функ-
ционирования опасных производственных объектов, а 

Важнейшее условие устойчивого развития Общества – обеспечение высокой культуры безопасности и культуры 
производства. На химическом предприятии всегда существуют повышенные производственные риски. Система их 
снижения – один из важнейших элементов успешной и безопасной деятельности ПАО «ТОАЗ».

Работа по данному направлению включает в себя:

ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА

1

4

2

3

обеспечение за счет использования прогрессивных 
технологий такого уровня безопасности 
производственных объектов, при котором риск 
происшествий минимален;

контроль над соответствием условий труда 
работников нормативам, установленным 
законодательством и Коллективным договором.

снижение вероятности ошибок, приводящих
к авариям, путем повышения квалификации 
персонала;

проведение учебных тренировок по локализации
и ликвидации аварий;
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0,27 =

также на предупреждение аварий на этих объектах и 
обеспечение готовности к локализации аварий и инци-
дентов, ликвидации их последствий. Сведения об орга-
низации производственного контроля за соблюдением 
требований промышленной безопасности представля-
ются в форме электронного документа в федеральные 
органы исполнительной власти в области промышлен-
ной безопасности ежегодно до первого апреля соответ-
ствующего календарного года.

Проведение первоочередных аварийно-спасательных 
работ на объектах ПАО «ТОАЗ» осуществляется Ведом-
ственным газоспасательным взводом. Данное професси-
ональное формирование аттестовано Межведомствен-
ной комиссией по аттестации аварийно-спасательных 
формирований и имеет Свидетельство на право ведения 
аварийно-спасательных и других неотложных работ в 
чрезвычайных ситуациях.

Также на ПАО «ТОАЗ» создано и аттестовано внештат-
ное аварийно-спасательное формирование из числа 
рабочих и ИТР. Укомплектованность аварийно-спаса-
тельных формирований оперативным автотранспортом 
и аварийно-спасательными средствами произведена в 
полном объеме согласно Положению, Уставу и табелю 
технического оснащения.

Контролем за противопожарным состоянием, тушением 
пожаров на ПАО «ТОАЗ» осуществляется собственной 
пожарной частью, которая имеет лицензию на осущест-
вление: «Деятельности по тушению пожаров в населен-
ных пунктах, на производственных объектах и объектах 
инфраструктуры, по тушению лесных пожаров»- от 
29.05.2014 года № 3-А/00099. Лицензия предоставлена 
ПАО «ТОАЗ» на срок – бессрочная.
Предписания, выданные Госпожнадзором, с истекши-
ми сроками исполнения, выполнены в полном объеме. 
Не допущено пожаров и загораний на объектах ПАО 
«ТОАЗ».

Необходимый и достаточный уровень профессиональ-
ной подготовки персонала обеспечивается качествен-
ным подбором кадров, своевременным поддержанием 
и повышением квалификации работников. В связи с вы-
ходом новых Федеральных норм и правил в области 
промышленной безопасности руководители и специ-

алисты ПАО «ТОАЗ» проходят подготовку и аттестацию 
по вопросам безопасности в объеме, соответствующем 
должностным обязанностям. Рабочий персонал обуча-
ется в соответствии с профессиональными программами 
для рабочих основных профессий, в соответствии с ква-
лификационными требованиями для каждого разряда 
конкретной профессии с соблюдением установленных 
сроков обучения.

Важным направлением является отслеживание и выявле-
ние нарушений требований охраны труда и устранение 
причин их возникновения. На предприятии проводится 
специальная оценка условий труда по показателям вред-
ности и опасности факторов производственной среды, 
тяжести и напряженности трудового процесса. По ре-
зультатам специальной оценки условий труда разра-
батываются и внедряются мероприятия по приведению 
условий труда к требованиям государственных норма-
тивных документов, осуществляется оценка профессио-
нальных рисков, информирование работников, занятых 
во вредных условиях труда, об условиях труда на рабо-
чих местах. 

Работники предприятия в полном объеме обеспечивают-
ся сертифицированной спецодеждой, спецобувью, сред-
ствами индивидуальной защиты и лечебно-профилак-
тическим питанием. Успешно внедряются эффективные 
методы производственной безопасности, основанные 
на лучших мировых практиках.

В 2020г. было допущено 3 несчастных случая с потерей 
трудоспособности (1- смертельный групповой, 1- тяже-
лой степени тяжести, 1 - легкой степени тяжести). В связи 
с этим разработаны и внедряются дополнительные ин-
новационные методы для минимизации риска опасных 
действий и «ошибки оператора» для персонала, работа-
ющего в условиях повышенной ситуационной напряжен-
ности. Усилен практикум по осознанной безопасности 
для ключевых работников всех цехов и, особенно, для 
ремонтных.

По интегральному показателю результативности в обла-
сти ОТ – Международному показателю частоты травма-
тизма LTIFR – ПАО «ТОАЗ» демонстрирует показатели, 
которые лучше, чем средние по нефтехимическим отече-
ственным предприятиям и многим зарубежным.

Показатель LTIFR
[Injuries per million hours worked]

в 2020 г. равнялся

количество травм
с временной потерей 
трудоспособности

1 млн человеко-часов 

суммарно отработанное 
рабочее время
персоналом за год

С 2003 г.
по настоящее время
в ПАО «ТОАЗ» не было 
зарегистрировано случаев 
профессиональных заболеваний.

(в 2019 г. –0,58)
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АКТИВ I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС НА 31 ДЕКАБРЯ 2020 ГОДА (ТЫС. РУБ.)

Нематериальные активы

Результаты исследований
и разработок

Нематериальные поисковые 
активы

Основные средства

Финансовые вложения

Материальные поисковые 
активы

Доходные вложения
в материальные ценности

Отложенные налоговые активы

Прочие внеоборотные активы

Запасы

Дебиторская задолженность

Налог на добавленную 
стоимость по приобретенным 
ценностям

Финансовые вложения
(за исключением денежных 
эквивалентов)

Итого по разделу I

1110

1120

1130

1150

1170

1140

1160

1180

1190

1210

1230

1220

1240

1100

327

-

-

65 416 182

1 007 729

-

2 358 021                  

2 142 792

222 673

7 045 358

21 290 453

67 968

-

71 147 724

2

-

-

39 441 083

1 259 793

-

-

201 299

16 061 521

7 885 991

11 464 014

265 339

3 418 100

56 963 698

1

-

-

43 605 451

1 136 424

-

-

250 793

25 080 130

6 547 071

16 115 643

130 850

15 671

70 072 799

Наименование
показателя Код

На 31 Декабря
2020 г.

На 31 Декабря
2019 г.

На 31 Декабря
2018 г.

Годовой отчет 2020

56



пассиВ III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ

Годовой отчет 2020

Уставный капитал
(складочный капитал, уставный 
фонд, вклады товарищей)

Собственные акции, 
выкупленные у акционеров

Переоценка внеоборотных 
активов

Добавочный капитал
(без переоценки)

Резервный капитал

Нераспределенная прибыль 
(непокрытый убыток)

Денежные средства
и денежные эквиваленты

Прочие оборотные активы

Итого по разделу II

БАЛАНС

Итого по разделу III

1310

1320

1350

1340

1360

1370

1250

1260

1200

1600

1300

97 116

-

-

1 233 477

4 856

79 103 958

10 654 381

422 314

39 480 474

101 628 198

80 439 407

97 116

-

-

1 233 477

4 856

73 972 793

10 272 578

143 484

33 449 506

90 413 204

75 308 242

97 116

-

-

1 233 477

4 856

78 127 040

8 909 777

114 810

31 833 822

101 906 621

79 462 489

Наименование
показателя Код

На 31 Декабря
2020 г.

На 31 Декабря
2019 г.

На 31 Декабря
2018 г.
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IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Заемные средства

Заемные средства

Оценочные обязательства

Доходы будущих периодов

Оценочные обязательства

Прочие обязательства

Прочие обязательства

Отложенные налоговые 
обязательства

Кредиторская задолженность

Итого по разделу IV

БАЛАНС

Итого по разделу IV

1410

1510

1430

1530

1540

1450

1550

1420

1520

1400

1700

1500

14 207 282

2 751 398

-

411

1 490 075

-

1 769 152

523 528

9 446 945

14 730 810

110 628 198

15 457 981

4 804 729

1 658 045

-

16

1 860 002

-

1 643

442 491

6 338 036

5 247 220

90 413 204

9 857 742

9 817 302

1 648 039

-

429

1 075 928

-

2 444

538 668

9 361 322

10 355 970

101 906 621

12 088 162

Годовой отчет 2020
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ОТЧЕТ О ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ
ПАО «ТОАЗ» ЗА 2020 ГОД (ТЫС. РУБ.)

Выручка

Доходы от участия в других организациях

Налог на прибыль

Себестоимость продаж

Проценты к получению

в том числе: текущий налог на прибыль

Валовая прибыль (убыток)

Проценты к уплате

в том числе: отложенный налог на прибыль

Коммерческие расходы

Прочие доходы

Прочее

Управленческие расходы

Прочие расходы

Прибыль (убыток) от продаж

Прибыль (убыток) до налогообложения

Чистая прибыль (убыток)

2110

2310

2410

2120

2320

2411

2100

2330

2412

2210

2340

2460

2220

2350

2200

2300

2400

54 158 927

24 329

(4 608 233)

(24 986 263)

343 189

(4 561 250)

29 172 664

(109 559)

(46 983)

(18 162 175)

82 121 087

(1 124 182)

(2 339 226)

(79 807 682)

8 671 263

11 242 627

5 510 212

53 579 660

8 025

(377 686)

(24 420 951)

101 712

(609 955)

29 158 709

(74 022)

232 269

(19 783 686)

4 927 013

(1 021 958)

(2 872 844)

(8 812 834)

6 502 179

2 652 073

1 252 429

Наименование
показателя Код

За Январь - 
Декабрь 2020 г.

За Январь - 
Декабрь 2019 г.
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Достоверность годовой бухгалтерской отчетности была подтверждена аудиторской фирмой АО «СОФТ-АУДИТ» 
в соответствии с Международными стандартами аудита (МСА). 

Данная фирма является членом саморегулируемой организации аудиторов Ассоциации «Содружество»
(СРО ААС), ОРНЗ 11606056683.

На предприятии в течение отчетного года работала ревизионная комиссия, которой была проведена 
проверка финансово-хозяйственной деятельности предприятия за 2020 г. в соответствии с требованиями 
законодательства, в результате чего получены заключения о том, что фактов нарушения установленных 
правовыми актами Российской Федерации порядков ведения бухгалтерского учета и составления финансовой 
отчетности не выявлено. 

Д.Е. Межеедов

Генеральный директор
АО Корпорация «Тольяттиазот»

АУДИТОРСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

ЗАКЛЮЧЕНИЕ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

Годовой отчет 2020
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